REF: APRUEBA CONVENIO CON LA

CORPORACION DE  FORMACION

LABORAL AL ADOLESCENTE- CORFAL,

RUT. 71.744.500-2, RELATIVO AL

L PROYECTO DENOMINADO “"PAS ARICA

CORFAL” A EJECUTARSE EN LA
n \ REGION DE ARICA Y PARINACOTA.

’ T RESOLUCION EXENTA N©

1 %

En Arica,a [ # suih 202

VISTOS: Lo dispuesto en los articulos 39, 59 N9s 1, 3,4, 5, 7y 12, 120 N0s 1, 2, 3, 13, 14 y 15 del
Decreto Ley N© 2.465, de 1979; en la Ley N© 20.032; en la Ley N° 21.141; en la Ley N0 19.862; en
los Decretos Supremos NOs 356, de 1980, 841, de 2005, 208, de 2007, 1097, de 2009, 105, de
2012, 680 y 806, de 2014, 1028, de 2016, 1134, de 2017 y 370, de 2019, todos del Ministerio de
Justicia y Derechos Humanos, en el Decreto Supremo N 375, de 2003, del Ministeric de Hacienda;
; en la Resolucion del SENAME N© 026, de fecha 10 de septiembre de 2018, que nombra Director
Regional en Arica y Parinacota; en las Resoluciones Exentas de la Direccion Nacional del SENAME
Nos 032/B, de 2007%, 2741, de fecha 07 de agosto de 2019, 273, 314, 415, de 16, 19 y 26 de
febrero, respectivamente, 606, de 19 de marzo, 746 y 747, de 7 de abril, 812, de 15 de abril y
0878, de 23 de abril, todas de 2021; en la Resoluciéon Exenta N° 113 de fecha 18 de mayo de 2021,
de la Direccion Nacional de SENAME; y en las Resoluciones N°s 7, de 2019 y 16, de 2020, de la

Contraloria General de la Republica;

CONSIDERANDO:

19 Que, el Servicio Nacional de Menores es un Organismo dependiente del Ministerio de Justicia y
Derechos Humanos, cuya misién es contribuir a proteger y promover ios derechos de nifios, nifias
y adolescentes que han sido vulnerados en el ejercicio de los mismos y a la reinsercién social de
adolescentes que han infringido la ley penal, correspondiéndole especialmente disefiar y
mantener una oferta de programas especializados destinados a la atencién de nifios, nifias y
adolescentes, asi como estimular, orientar, supervisar y fiscalizar técnica y financieramente la
labor que desarrollan las instituciones ptblicas o privadas que tengan la calidad de colaboradores
acreditados.

29 Que, la Ley N© 20.032 (modificada a traveés de la Ley N° 21.140) y el Decreto Supremo N© 841,
de 2005, modificado por los Decretos Supremos NOs 208, de 2007, 1097, de 2009, 105, de 2012,
680 y 806, de 2014, 1028, de 2016, 1134, de 2017 y 370, de 2018, de! Ministerio de Justicia y
Derechos Humanos, son los textos normativos que constituyen el marco regulador del sistema
de atencion a la nifiez y adolescencia que se presta a través de la red de colaboradores
acreditados del Servicio.




3° Que, estos cuerpos normativos disponen que las subvenciones para la Linea de Accién
contemplada en los articulos 3° y 4° de la Ley N° 20.032, sélo se podran transferir como
resultado de un proceso de licitacién o concurso publico de proyectos, donde los colaboradores
acreditados presentan sus propuestas de acuerdo a lineamientos técnicos requeridos por el
Servicio, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 11 del Reglamento.

49 Que, el Servicio Nacional de Menores, a través de la Resolucién Exenta N° 273, de fecha 16 de
febrero de 2021, autorizé el Cuarto Concurso Pulblico de proyectos para la Linea de Accion
Programas, especificamente, Programas de Familias de Acogida con Programa de Proteccidn
Especializado (FAE-PRO), Programas de Intervencién Integral Especializada (PIE) , Programas
de Explotacion Sexual Comercial Infantil y Adolescente (PEE), Programas de Reinsercidn
Educativa (PDE), Programas en Maltrato y Abuso Sexual Grave (PRM); Programas para Nifios,
Nifias y Adolescentes, con Consumo Problematico de aicohol y/u otras Drogas (PDC), Programas
en Atencion con Adolescentes que Presentan Conductas Abusivas de Cardcter Sexual (PAS);
Programas de Proteccién en General, Especificamente: Programas de Prevencién Focalizada
(PPF), Programas de Proteccidn Ambulatoria para Nifios y Nifias con Discapacidad Grave o
Profunda (PAD) y Linea de Accién Oficinas de Proteccidn de Derechos Del Nifio, Nifia ¥
Adolescente (OPD), de conformidad a la Ley N© 20,032, aprobdndose sus bases administrativas,
técnicas y anexos, los que fueron modificados por las Resoluciones Exentas N°s 314, 415, 606,
746, 747 y 812, de 2021, de esta Direccién Nacional

5° Que, la convocatoria se hizo a través de la pagina web del Servicio y en el diario de circulacién
de cardcter nacional “El Mercurio”, el dia 16 de febrero de 2021, lo que, aseguro el oportuno
conocimiento del llamade a concurso por parte de los colaboradores acreditados.

6° Que, evaluadas las propuestas presentadas y en conformidad con lo dispuesto en el numeral
undécimo de las bases administrativas, que rigid este proceso concursal, se adjudicé, mediante
Resolucién Exenta N°113 de fecha 18 de mayo de 2021, de la Direccién Nacional de SENAME, el
cédigo del listado de Proyectos de este concurso correspondiente al NO6656 al colaborador
acreditado "CORPORACION DE FORMACION LABORAL AL ADOLESCENTE- CORFAL”,

7° Que, dicho colaborador acreditado, se encuentra inscrito en &l Registro de las Personas Juridicas
Receptoras de Fondos Plblicos de SENAME, dando cumplimiento a la Ley N© 19.862 y su
Reglamento, contenido en el Decreto Supremo N° 375, de 2003, del Ministerio de Hacienda, a la
Ley NO© 20.032 y su Reglamento, aprobado mediante Decreto Supremo N© 841, de 2005, del
Ministerio de Justicia y Derechos Humanos.

8° Que, para comenzar a ejecutar el proyecto aludido, el Colaborador Acreditado y SENAME han
acordado celebrar el convenio que se autoriza a través de la presente Resolucidn,

RESUELVO:

1% Apruébese el convenio relativo al Proyecto denominado “PAS ARICA - CORFAL” suscrito con
fecha 14 de junio de 2021., entre el Servicio Nacional de Menores y la Corporacién De
Formacién Laboral Al Adolescente- Corfal, cuyo texto es al siguiente:

“En Arica, a 15 de junio de 2021, comparecen la CORPORACION DE FORMACION LABORAL AL
ADOLESCENTE- CORFAL, en adelante el "COLABORADOR ACREDITADO", RUT N© 71.744.900-
2,

domiciliado en Avenida Azola N© 1635, Poblacién Carlos Condell, comuna de Arica, Region de Arica
y Parinacota, representado por dofia ROSA ISABEL ICARTE MUNOZ, cédula de nacional de
identidad N° 5.641.192-5, del mismo domicilio, y el "SERVICIO NACIONAL DE MENORES", en
adelante "SENAME", Servicio PUblico dependiente del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos,
creado por Decreto Ley NO 2.465, de 1979, representado por su Director Regional de Arica y
Parinacota, don PABLO ANiIBAL GONZALEZ BARRIGA, cédula nacional de identidad NoO
12.796.671-0, ambos domiciliados en calle 18 de Septiembre N° 1378, comuna y ciudad de Arica,
quienes acuerdan el siguiente convenio:



PRIMERA: Antecedentes.

Las partes declaran que este convenio es el resultado de un proceso concursal, relativo al Cuarto
Concurso Pablico de proyectos para la Linea de Accidn Programas, especificamente, Programas de
Familias de Acogida con Programa de Proteccidn Especializado (FAE-PRQ), Programas de
Intervencién Integral Especializada (PIE) , Programas de Explotacidn Sexual Comercial Infantil y
Adolescente (PEE), Programas de Reinsercidén Educativa (PDE), Programas en Maltrato y Abuso
Sexual Grave (PRM); Programas para Nifios, Nifias y Adolescentes, con Consumo Problemdtico de
alcohol y/u otras Drogas (PDC), Programas en Atencién con Adolescentes que Presentan Conductas
Abusivas de Cardcter Sexual (PAS); Programas de Proteccién en General, Especificamente;
Programas de Prevencién Focalizada (PPF), Programas de Proteccién Ambulatoria para Nifios y Nifias
con Discapacidad Grave o Profunda (PAD) y Linea de Accidn Oficinas de Proteccion de Derechos Del
Nifio, Nifia y Adolescente (OPD), de conformidad a la Ley N° 20.032, autorizado por Resolucién
Exenta N0273, de fecha 16 de febrero de 202 1, y modificado por las Resoluciones Exentas N°s 314,
415, 606, 746, 747 y 812, de 2021, de este Servicio. Posteriormente, se adjudicd, mediante la
Resolucién Exenta del SENAME N° Resolucion Exenta N° 113 de fecha 18 de mayo de 2021, el
proyecto denominado “PAS ARICA - CORFAL”, de/ modelo de intervencién Programas de
Proteccién Especializados, modalidad PAS, al colaborador acreditado CORPORACION DE
FORMACION LABORAL AL ADOLESCENTE- CORFAL.

SEGUNDA; Suiecién a normas,

El colaborador acreditade en este acto, declara conocer, entender y estar conforme con las
menciones a los cuerpos legales a que se hace referencia en este convenio, en especial a la Ley No
20.032 (modificada a través de la Ley N° 21, 140) v su Reglamento, contenido en el Decreto Supremo
N° 841, de 2005, modificado por los Decretos Supremos NOs 208, de 2007, 1097, de 2009, 105, de
2012, 680 y 806, de 2014, 1028, de 2016, 1134, de 2017 y 370, de 2019, todos del Ministerio de
Justicla y Derechos Humanos.

Del colaborador dependerd el proyecto denominado PAS ARICA -CORFAL, cuya sede estard
ubicada en calle Pedro Aguirre Cerda N° 1635, Poblacién Maipu Oriente, comuna de Arica, Regién
XV, que sera supervisardo por la Direccién Regional de SENAME de la regién de Arica y Parinacota.

El objetivo general del referido proyecto es: “Asegurar |z interrupcién permanente de conductas
abusivas de cardcter sexual que presentan adolescentes, a través de la elaboracidn de dichos actos,
el fortalecimiento de factores protectores y la resignificacidn de las experienclas de grave vulneracién
de derechos vivenciadas”,

El Proyecto contempla, ademds, los objetivos especificos, sefialados en el acdpite 4.2, denominado
“Matriz Logica”, del Titulo IV “Dimensién Técnica”, contenidos en el formulario de presentacion de
proyectos, que corresponde al Anexo N© 2) de las bases administrativas,

Los objetivos especificos del referido proyecto son los siguientes:

1. Interrupcién inmediata de las conductas abusivas de caracter sexual que presentan los(as)
adolescentes ingresados al programa.

2. Desarrollar o fortalecer las competencias del adolescente para enfrentar los factores de
riesgo dindmicos de reiteracién de la conducta abusiva establecidos para cada caso.

3. Fortalecer la capacidad de proteccién de los adultos a cargo en los dmbitos evaluados
relevantes a partir de los factores de riesgo dindrnicos de reiteracidn de la conducta abusiva
establecidos para cada caso y de la etapa adolescente.

4. Favorecer la resignificacién de experiencias de maltrato o abuso sexual en NNA que fueron
victimas de este tipo de violencia,

5. Favorecer la Insercién soclo comunitaria del adolescente a través del trabajo con redes
complementarias del dmbito de la proteccién universal y especial de derechos.

El Resumen Ejecutivo del proyecto es el siguiente, sin perjuicio que el proyecto antes individualizado
constituye el Anexo del presente convenio Y se adjunta a este:
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El mecanismo que el SENAME y el colaborador acreditado empleara para evaluar su cumplimiento
consistira en la realizacién de la evaluacién del proyecto.

Los beneficiarios serdn aquellos indicados en las respectivas Bases Técnicas, en el proyecto aprobado
por el Servicio y en el Anexo N°1 denominado “Plazas a licitar y focalizacion territorial” del Cuarto
Concurso Publico de proyectos, para la Red de Colaboradores Acreditados del SENAME, autorizado
a través de la Resolucién Exenta N9273, de fecha 16 de febrero de 2021, y modificado por las
Resoluciones Exentas N°s 314, 415, 606, 746, 747 y 812, de 2021, de la Direccién Nacional del
Servicio Nacional de Menores, que indica lo siguiente:
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Lo anterior, bajo la Linea de Accién Programas de Proteccién Especializados, modalidad
medelo de intervencién Especializada en Nifios, Nifias y Adolescentes que presentan
conductas abusivas de cardcter sexual (PAS)y el SENAME subvencionara en él 50 plazas.

s forma a

La subvencion se expresa en Unidad de Subvencién el SENAME (USS), y su valor serd el que
este Servicio informe mediante su pégina web dentro de los primeros 15 dias del mes de enero de
cada afio. La subvencién ofrecida por el SENAME, se determinarad de acuerdo a lo sefialado en el
articulo 29 y 30 de la Ley N° 20.032.



Para el afio 2021, el valor de la USS sera de $17.240.

En los Programas de Proteccién Especializados, se pagaré por nifio atendido, entendiéndose por tal
el menor de 18 afios o mayor de esta edad Y que se encuentre en la circunstancia sefialada el
articulo 2° del DL No 2.465, de 1979, 0 en el articulo 19 de Ia Ley N° 18.600 gue se encuentre en
proceso de intervencién, realizdndose respecto de éste los objetivos técnicos previstos en el
proyecto presentado por el colaborador acreditado y este convenio,

Para el calculo del valor efectivo de la subvencién @ transferir al colaborador acreditado que
desarrolle la linea Programas de Proteccién Especializados, el valor base sera 9,3 USS mensuales,
al cual se sumara el porcentaje correspondiente del factor zona, conforme lo dispuesto en el articulo
44 del Decreto Supremo N© 841, de 2005, del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos.

El monto nifio/mes de la subvencién, corresponde a 11,904 USS mensuales,

El aporte de SENAME, se reajustaré en el mes de enero de cada afio en el porcentaje de variacién
que haya experimentado el Indice de Precios al Consumidor, que determine el Instituto Naclonal
de Estadisticas durante el afio precedente. El Servicio mediante su pégina web, informara del
reajuste, dentro de los primeros 15 dias del mes de enero de cada afo.

En conformidad al articulo 30 de Iz Ley N©20.032, vy el articulo 53 de sy Reglamento, el SENAME
transferird el monto de la subvencion en forma mensual, dentro de Ios primeros 15 dias del mes
slgulente al mes de entrada en vigencia del convenio respectivo, slempre que el organismo que
ejecuta el proyecto haya informado las atenciones en los plazos establecidos por el Servicio Nacional
de Menores, y asi sucesivamente .

En ningdn caso SENAME podrd transferir a un Colaborador Acreditado un monto por concepto de
subvencién superior a la cobertura maxima convenida en el respectivo convenio.

Sin perjuicio de lo anterior, el SENAME podré anticipar el monto de la subvencién equivalente a un
mes y sélo al inicio de Ia ejecucién del proyecto, anticipo que serd descontado a partir de la
segunda subvencidn que le corresponda percibir al Colaborador Acreditado, en un méximo de seis
cuotas mensuales, iguales v consecutivas y siempre que el Colaborador perciba efectivamente Ia
subvencldn.

El SENAME pagard mensualmente hasta la cobertura méxima establecida en los convenios. Una
vez determinado el monto mensual a pagar por concepto de subvencién emitird una liquidacidn
de pago.

El monto de la subvencién que corresponda se transferird directamente a la cuenta corriente
habilitada por el colaborador acreditado para la ejecucion del respectivo proyecto, en conformidad
a las obligaciones contenidas en los convenios suscritos con el SENAME y a los procedimientos
especificos establecidos para las diferentes Iineas de accidn, los que se determinaran a través de
las orientaciones técnicas impartidas por SENAME. A los organismos publicos se les aplicardn, en
lo pertinente, las normas vigentes en materia financiero contable para la administraclén pdblica.

En el caso de existir transferencias en cuotas, no procederd el otorgamiento de nuevos recursos
mientras no se haya rendido cuenta de la transferencla anterior, conforme o dispone el inclso
segundo del articulo 18 de Ia resolucién N°© 30, de 2015, de la Contraloria General de la Republica,
(aplica dictamen N° 51,246, de 2016).

Durante la ejecucién del proyecto, el colaborador se compromete a cumplir especialmente las
siguientes obligaciones:

1) Las vias a ingreso son principalmente dos: la disposicién judiclal desde Tribunales de Familia y
derivacion desde la red SENAME, como primera prioridad los nifios que provienen de centros
residenciales.



2)

3)

4)

En aquellos casos en que la demanda de atencidn se presente desde la OPD o desde la red
SENAME y/o de proteccién social existente en el territorio Yy no se hayan realizado acciones
judiciales - o en la eventualidad de demandas espontaneas de atencidn-, se deberd coordinar
las acciones para el ingreso del caso con la Direccién Regional correspendiente, para que a través
de otros operadores juridicos, se realicen las acciones judiciales pertinentes tanto para la victima
como para el (la) agresor (a).

Este programa también se presenta como alternativa de respuesta a poblacidn que ingresa
derivada desde algunos programas de medio libre del ambito de responsabilidad penal
adolescente, correspondiente a una atencién complementaria a la medida o sancién. Esto resulta
relevante para el encuadre de la intervencion y coordinacién intersectorial en casos de
adolescentes derivados desde Fiscalia o Tribunales de Garantia.

Denunciar de inmediato a ia autoridad competente las situaciones de vulneracién a los derechos
que fuere constitutiva de delito que afecten a cualquiera de los nifios, nifias y adolescentes
atendidos.

En estos casos, asi como en aquelias situaciones gue no son constitutivas de delito pero hagan
necesaria una medida judicial a favor del nifio, nifia o adolescente, el colaborador acreditado
deberd realizar la solicitud respectiva al Tribunal competente.

Efectuar una rigurosa seleccion de personal, mediante la aplicacion de tests psicoldgicos y
estudio de sus antecedentes personales y laborales, con el fin de asegurar la competencia para
la funcion a desempefiar y de descartar caracteristicas o patologias que puedan constituir riesgo
para los beneficiarios o las beneficiarias atendidos. Asimismo, deberd ejecutar un riguroso
proceso de induccién inicial a todo el personal en materias referidas al respeto estricto de los
derechos de nifios, nifias y adolescentes.

Velar porque las personas que en cualquier forma presten servicios en la atencién de nifios,
nifias y adolescentes, no hayan sido condenadas, se encuentren actualmente procesadas, ni se
haya formalizado una investigacién en su contra por crimen o simple delito, que por su
naturaleza ponga de manifiesto la inconveniencia de encomendaries la atencién directa de éstos
o de confiarles la administracién de recursos econdmicos. Para tal efecto, serd su obligacién
solicitar a los y las postulantes que intervendran en los proyectos subvencionados por SENAME,
el certificado de antecedentes - con una antigliedad no superior a 30 dias desde que comiencen
a prestar atencién a nifios, nifias o adolescentes - para fines especiales a que se refiere el
articulo12 letra d) del DS N© 64, de 1960, del Ministerio de justicia y Derechos Humanos, sobre
prontuarios penales y certificados de antecedentes v a consuitar al Registro previsto en el
articulo 6° bis del DL N° 645, de 1925 sobre Registro Nacional de Condenas, - al momento de
la seleccion del personal y mantener con la debida periocdicidad control sobre la mantencién de
esta circunstancia. De igual manera, deberd requerir a los interesados una declaracion jurada
simple que exprese la circunstancia de no encontrarse procesado o formalizado por crimen o
simple delito que, por su naturaleza, ponga de manifiesto la inconveniencia de encomendarles
la atencion de éstos o de confiarles ia administracion de recursos econdmicos. Solicitar antes de
efectuar la contratacion las personas que en cualquier forma presten servicios en la atencién de
nifios, nifias y adolescentes, informacién acerca de si el postulante se encuentra afecto a la
inhabilitacién prevista en el articulo 39 bis del Cédigo Penal, consultando, a este respecto, la
seccion del Registro de Condenas denominada “Inhabilitaciones para ejercer funciones en
ambitos educacionales o con menores de edad” (articulo 39 bis del Cédigo Penal). Asimismo,
deberan solicitarles semestralmente, la presentacidon de un certificado de antecedentes para
fines especiales, con el objeto de lievar, con la periodicidad de 6 meses, control sobre la
mantencion de las circunstancias descritas precedentemente. Con igual periodicidad, deberd
requerir a los interesados, una declaracién jurada simple, que exprese la circunstancia de no
encontrarse procesado o formalizado por crimen o simple delito, que, por su naturaleza, ponga
de manifiesto la inconveniencia de encomendarles la atencidn directa de éstos o de confiarles la
administracién de recursos economicos.

Asimismo, el colaborador no podrd contratar a personas que presten servicios en la atencion de
nifios, nifias y adolescentes en este proyecto, que tuvieren dependencia grave de sustancias
estupefacientes o psicotrépicas ilegales, a menos que justifigue su consume por un tratamiento
meédico o sea consurmidor problematico de alcohol. De conformidad con le anterior, el colaborador



5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

deberd requerir a los interesados, una declaracién jurada simple, en la que se exprese tal
clrcunstancia, debiendo en caso de que este sometido a tratamiento, acompafiar la certificacién
médica correspondiente.

Destinar la subvencidn fiscal a aquellos gastos que origina la atencién de los nifios, nifias y
adolescentes, tales como remuneraciones, y otros beneficlos legales del personal, consumos
basicos, mantenciones y reparaciones de inmuebles e instalaciones, y en general todos aquellos
gastos de administracién u otra naturaleza que se efectien con motivo de las actividades que
desarrollen para la atencién de nifios, nifias v adolescentes y la ejecucién de los prcyectos
aprobados por el SENAME. La supervisidn financiera y la fiscalizacién del gasto de !a subvencién
se orientara a verificar el buen uso de los recursos transferidos.

Proporcionar la informacion técnica y financiera requerida por el SENAME, para ia realizacién de
l2 supervision vy fiscallzacién de las acclones relacionadas con los nifies, nifias o adolescentes,
cuando el SENAME lo requiera, conforme a la normativa que regula las acciones del Servicio en
esta materia.

Rendir cuenta mensualmente, conforme a las normas e instrucciones sobre rendicién de cuentas
de Fondos Transferidos en virtud de la Ley N© 20.032, que se encuentran reguladas por el
Servicio Nacional de Menores y contenidas en la Resolucién Exenta N° 673, de 2020, de la
Direccién Nacional del Servicio, en todo lo que neo se oponga a la Resolucién N© 30, de 2015, de
la Contraloria General de la Republica, que fija Normas de Procedimiento sobre Rendicién de
Cuentas, o su normativa que la modifique o reemplace.

El colaborador acreditado no podréd recibir nuevos fondos mientras no haya cumplido cop la
obligacién de rendir cuenta de la Inversidn de los montos transferidos, y deberd restitulr los
respectivos fondos cuando aquélia no se ajuste 2 los objetives de los proyectos.,

La documentacién constitutiva de la rendicién de cuentas se conservard por los respectivos
colaboradores acreditados, en el mismo orden del registro de ingresos y egresos y se debera
mantener permanentemente a disposicién de los supervisores del Servicio Naclonal de Menores
y de la Contraloria General de la Repubilica.

Acreditar mensualmente el monto de la subvencién percibida mediante la emisién de un
comprobante de ingreso cuyo orlginal deberd ser remitido a la Direccién Regional respectiva del
SENAME,

Reintegrar a la cuenta corriente del proyecto los fondos correspondientes a gastos Indebidos por
haber destinado recursos a fines distintos a los de la subvencién o que habiéndolos destinado a
dichos fines no tuvieran los respectivos documentos de respaldo en original, sin perjuicio de lo
establecido en el articulo 71 del D.S, N© 841, de 2005, del Ministerio de Justicia y Derechos
Humanos.

Llevar un inventario actualizado de los biznes muebles que hubiera adquirido con los fondos
proporcionados por SENAME, registrando en dicho inventario su estado y ubicacién, y enviar
copias del mismo, a lo menos una vez al afio, a la Direccién Reglonal de la regién respectiva del
SENAME, lo que serd materia de supervisién.

Hacer devolucion de los bienes muebles que se adquirieron con los fondos otorgados por el
SENAME, a titulo de subvencion, para el cumplimiento del respectivo proyecto, al término de la
ejecucion de éste, conforme a criterios técnicos, resolviendo sobre su posterior destinacion, Se
permitird su conservacidn solo en el caso que se demuestre que estos bienes serdn utilizados
en el cumplimiento de otros proyectos relacionados.

Dejar claramente establecido que se trata de un proyecto financiado con aportes de SENAME en
todas las actividades que desarrolle ¢ incorporar la imagen corporativa del Servicio en todo el
materlal grafico que edite, e incluir en los establecimientos o centros donde funciona el proyecto,
la sefialética que se describe en el “Manual de Normas Graficas sefialética de Instltuciones
acreditadas”, disponible en la pagina Web del Servicio Nacional de Menores con posibilidad de
poner el nombre del proyecto “de fantasfa”.



14)

15)

16)

17)

i8)

19)

20)

21)

Mantener actualizada la informacién de acuerdo a lo que sefiala el articulo 7° del Reglamento
de la Ley N© 20.032, relativo a los antecedentes sefialados en el articulo 3° del mismo cuearpo
reglamentario y los exigidos en la Ley N°19.862, que establece Registros de las personas
Juridicas Receptoras de Fondos Publicos, Y su Reglamento, contenido en el D.5. No 375, de
2003, del Ministerio de Hacienda.

Informar mensualmente de la atencién brindada, para efectos del pago, segtin las orientaciones
recibidas desde el Servicio.

Operar y mantener actualizada en forma permanente, segdn las instrucciones y condiciones de
uso que imparta el SENAME sobre la materia, toda la informacidn requerida por el Sistema de
Registro de nifios, nifias y adolescentes y aguélia prevista por la Ley. El Colaborador Acreditado
serd responsable de la veracidad, exactitud, contenido y oportunidad de la informacién que
proporcione, debiendo actualizarla permanentemente en el sistema conforme a las instrucciones
del SENAME. La informacién contenida en el referido sistema serd de propiedad exclusiva del
Servicio.

Los colaboradores acreditados deberdn cumplir las normas e instrucciones generales y
particulares que imparta el Servicio Nacional de Menores, de conformidad a la ley. Asimismo,
deberdn proporcionar la informacién que el Sename requiera, ajustédndose y colaborando con su
supervision y fiscalizacién técnica v finznciera.

El no cumplimiento de lo dispuesto, daréd lugar a las sanciones consagradas en el articulo 9 bis
y 37 de la ley NO 20.032, de conformidad a lo establecido en el articulo 15 del decreto ley N©
2465, del afio 1979, del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, que Crea el Servicio Nacional
de Menores y fija el texto de su ley orgénica.

Velar por el correcto uso de la subvencién fiscal, procurando que esta no sea ohjeto de
gravamen, embargo, condicién o cualquier otra limitacidn que afecte o limite su uso o destino,
debiendo, en caso de decretarse embargo u otra limitacién cualquiera sea su origen, informar
dentro de las 48 horas siguientes a ia Direccién Regional del lugar donde se ejecuta el proyecto
afectado. En dicha situacién, el Servicio evaluara técnica y financieramente la procedencia del
gasto que originé la afectacion de la subvencidn pudiendo exigir la restitucion de los recursos,
si de los antecedentes aparece que no se ha ajustado a los objetivos del proyecto.

Destinar la subvencion fiscal en los contratos de arrendamiento que celebre para la ejecucién
del proyecto respectivo, exclusivamente en aquellas prestaciones que, con arreglo a las normas
contenidas en el Cddigo Civil, sean de cargo del arrendatario, estas son las “reparaciones
locativas”, previstas en el articulo 1940 del citado cuerpo legal.

El colaborador debera dar cumplimiento a las observaciones emanadas del proceso de evaluacion
ex ante de la propuesta adjudicada, por parte de la Comisién de Evaluacién, que serdn
debidamente informadas por la Direccién Regional de lz Region respectiva; las que seran objeto
de las respectivas supervisiones técnicas o financieras, seglin corresponda, que se practiguen
en esta Direccibn Regional; con el objeto de que este Servicio vele para que la accién
desarrollada por sus colaboradores acreditados, respete y promueva los derechos fundamentales
de los nifios, nifias y adolescentes sujetos de atencién Y se ajuste a lo dispuesto en la Ley N©
20.032 y en las demés disposiciones legales y reglamentarias relacionadas con la labor que ellos
desempefian.

Dar cumplimiento a lo estipulado en el Oficio Circular N° 05, de fecha 06 de agosto de 2019, de
este Servicio, que imparte instrucciones, respecto a los procedimientos que se deben utilizar
ante hechos eventualmente constitutivos de delitos en contra de nifios, nifias y adolescentes,
que se encuentran bajo el cuidado o atendidos por el organismo colaborador de las funciones
del Servicio que ejecuta este proyecto, asi como cualquier modificacién o nueva regulacién en
torno a esta materia y toda instruccién complementaria que en el Servicio disponga respecto a
los flujos e informaci6n a entregar ante estos hechos.



22)

23)

24)

25)

26)

27)

28)

29)

Asegurar, los derechos laborales y el cumplimiento de las normas laborales y previsionales,
respecto de los trabajadores que laboran en el proyecto, en el marco de la relacién contractual
que mantienen, de conformidad con 1o prescrito en e! articulo 65 del Reglamento de la Ley NO
20.032, aprobado por el Decreto Supramo NO 841, de 2005, del Ministerio de Justicia y Derechos
Humanos.

Deberad utilizar la informacién proporcionada por el SENAME, s6lo para los efectos de dar
cumplimiento a los fines proplos de aste convenio, quedando prohibido todo uso distinto del
sefialado. En dicho entendido, el colzborador acreditado, deberd guardar confidencialidad de
todos los antecedentes o informacién que el SENAME le proporcione con motivo del presente
convenio, no pudiendo hacer uso de éstos para fines ajenos al mismo, y en consecuencia, no
podra, a cualquier titulo y/o medio revelar, difundir, publicar, vender, ceder, copiar, reproducir,
interferir, interceptar, alterar, modificar, dafiar, inutilizar, destruir, en todo o en parte esta
informacién, ya sea durante la vigencia del convenio, como después de su término. Esta
prohibicién afecta al colaborador acreditado, al personal que labora en distintas calidades
juridicas, que se encuentre ligado al convenio, en todas sus etapas, incluso después de la
explracién del mismo. El SENAME quedara liberado de toda responsabilidad por el uso indebldo
que el colaborador acreditado, pueda dar a la informacién, reservéndose el derecho a ejercer
todas las acciones legales tendientes & demandar el reembolso de las sumas a las que
eventualmente sea obligado a pagar como consecuencia de lo anterlor, mas la indemnizacién de
los perjuicios que se hubieren ocasionado.

Dar cumplimiento a Oficlo Circular N® 03, de 2018, que Imparte Instrucciones en caso de
fallecimiento de un adolescente atendido por SENAME y organismos colaboradores acreditados,
asi como cualquier modificacién o nueva regulacion en torno a esta materia y toda instruccién
complementaria que en el Serviclo disponga respecto a los flujos e informacién a entregar ante
este hecho.

Proporcionar, a requerimiento del Servicio, y dentro del plazo que se le fije para ello, todas las
copias digitalizadas, o en caso que no fuere posible, de todas las fotocopias legibles de la
informacién que debe Ingresarse en el Sistema de Registro de colaboradores acreditados y sus
proyectos (SENAINFO) indicados en el articulo 63 del Reglamento de la Ley N° 20.032, tales
como informacién del proyecto, de los nifios, nifias y adolescentes atendidos, de la gestion
comunitaria - intersectorial, del funcionamiento del proyecto y de los aspectos administrativos,
financieros y contables del mismo, que le han sido requeridos a este Serviclo, en el contexto de
la tramitacion de una solicitud de acceso a la informacion, regida por la Ley N° 20.285, sobre
acceso a la informacién plblica, debiendo proceder a entregar dichos antecedentes al funcionario
dependiente de esta Institucién, que lo requiera por cualquier medio idéneo. En el caso de que
todo o parte de dicha documentacién va no exista en poder del organismo colaborador —por
expurgacion autorizada por la Contraioria General de |2 Republica o por otro motivo calificado—
, deberd informar dicha circunstancia fundadamente Y per escrito, dentro de mismo plazo a
quien lo requirié, El Servicio deberd adoptar todas las medidas de resguardo respecto de los
datos personales y sensibles que contenga dicha informacion, de conformidad a la normativa
vigente, procediendo previamente a su entrega, al tarjado pertinente,

Todo directivo, profesional y persona Cue se desempefie en organismos colaboradores debers
observar una conducta intachable y un desempefio honesto y leal de sus funciones con
preeminencia del interés general sobre & particular.

Velar por el trato digno evitando la discriminacién y la estigmatizacion de los sujetos de atencién
y de su familia. Deberdn recibir en todo miementa y en todo medio el trato digno que corresponda
a toda persona humana. Particular cuidade se deberd tener en las medidas, Informes o
resoluciones que produzcan efecto en las decisiones de separacion familiar,

Informar y tener en cuenta Ia opinién del nifio, nifia y adolescente respecto a los procesos de
intervencion que le atafien, en funcién de su edad y madurez,

Dar cumplimiento al articulo 13 bis de Ia Ley N° 20.032, en orden a remitir anualmente al
SENAME y publicar y mantener actualizads en su respectiva pagina web la informacién que alli
se sefiala.



30) Imputar los pagos efectuados al fondo de cesantia, previsto en el articulo 13 de la Ley N®19.728,
(que estabiecio un seguro de desempleo o cesantia, en favor de los trabajadores dependientes
regidos por el Codigo dei Trabajo), efectuados con cargo a la subvencién fiscal que este Servicio
le transfiere, a la indemnizacién por afios de servicio que corresponde al trabajador desvinculado
por la causal del articulo 161 del Cddigo del Trabajo, estc es, por necesidades de la empresa.
(Aplica Dictamen N°8.583, de 27 de marzo de 2019, de la Contraloria General de la Republica).

SEPTIMA: Del personal.

Las partes dejan expresamente establecido que el personal gue el colaborador contrate para prestar
funciones en la ejecuc:én del Proyecto, no tendrd relacién laboral alguna ni de dependencia con el
SENAME, sino que, exclusivamente, con la Institucién, siendo responsabilidad de éstos el estricto
cumplimiento de las normas laborales y previsionales.

El SENAME no podrd intervenir en materias de orden laboral ni relativas a la relacién contractual
establecida entre los colaboradores acreditados Y Sus trabajadores, sin perjuicio de la supervisién del
gasto, dotacién del personal y de la calificacion técnica del mismo, comprometida en el respectivo
proyecto, debiendo el Colaborador informar a la Direccién Regional respectiva, cualquier modificacion
en la dotacion y configuracién de los equipos profesionales del proyecto, de tal forma que si el equipo
ejecutor a cargo abandona o cesa sus funciones por cualquier causa, éstos deberdn ser reemplazados
por personal que cumpla con los mismos perfiles ue el colaborador se comprometid en su formulario
de presentacién de proyectos y sus anexos, por lo tanto, a fin de salvaguardar la equivalencia
curricular, deberd remitir los antecedentes del nuevo personzl a contratar, pudiendo la Direccién
Regional, objetarlo si no se ajusta al perfil comprometido por el colaborador, en el proyecto
adjudicado y convenido.

Las personas juridicas que se desempefien como organismos colaboradores del Estado serdn
civilmente responsables por los dafios, judicialmente determinados, que se hayan ocasionado a raiz
de vulneraciones graves de los derechos fundamentales de ios nifios, nifias y adolescentes causados
tanto por hechos propios como de sus dependientes, salvo que pruebe haber empleado esmerada
diligencia para evitarlas. Lo anterior, sin perjuicio de la responsabilidad civil que por los mismos
hechos pueda corresponderle a la persona naturai que ejecutd ios hechos.

OCTAVA: Del término unilateral v modificacicnes de convenio,

El Sename estar3 facultado, segun el articulo 37 de la Ley 20.032, para poner término anticipado
dando el aviso correspondiente al Colaborador Acreditado con 60 dias habiles, de anticipacién, o
modificar los convenios, en cualquiera de las siguientes situaciones:

a) Cuando los objetivos no sean cumplidos, o los resultados no sean alcanzados en el grado acordado
como minimamente satisfactorio, o cuando los derachos de los nifios, nifias o adolescentes no estén
siendo debidamente respetados.

b) Cuando las instrucciones impartidas de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 36 bis de la Ley N°
20.032, no hubieren sido ejecutadas en el plazo sefialado por el Servicio.

c)Cuando se dé alguno de los presupuestos establacicos en los articulos 16 y 17 del decreto ley N°
2.465, del Ministerio de Justicia, de 1978, que cree el Servicio Nacional de Menores y fija el texto de
su ley orgénica, que se refiere a la administracién provisional de toda la institucién o la de uno o mas
de sus establecimientos, que se decreta por el Tribunal correspondiente, cuando el funcionamiento
de un colaborador acreditado o el de sus establecimientos adoleciere de graves anomalias Y, en
especial, en aquellos casos en que existieren situaciones de vulneracién a los derechos de los nifios,
nifias o adolescentes sujetos de su atencién.

d) Cuando el personal de los colaboradores acreditados que contraten para la ejecucion del respectivo
convenio, figure en el registro de personas con prohibicion para trabajar con menores de edad o en
el registro de condenados por actos de violencia intrafamiliar establecido en la ley N° 20.066; o haya
sido condenado por crimen o simple delito que, por su naturaleza, ponga de manifiesto la
inconveniencia de encomendarles la atencién directa de nifios, nifias o adolescentes.



En estos y todos aquellos casos en que sea procedente, los colaboradores podrén reclamar de las
resoluciones del SENAME, conforme a lo dispuesto en la ley NO 19.880.

El término anticipado de los convenios seri obligatorio si durante su ejecucién, se producen
vuineraciones graves a los derechos fundamentales de alguno de los nifios, nifias o adolescentes,
atribuibles a la responsabilidad del organismo colaborador en los términos establecidos en el nimero
6) del articulo 2 de la Ley N° 20.032, conforme & lo determinado en una sentencla judicial.

La modificacion deberd ser suscrita y aprobada a través de un determinado acto administrativo.

De igual manera, se podran producir modificacionss al Convenio como resultado de las observaciones
de la Evaluacion de Desempefio, bajo las mismas condiciones descritas anteriormente.

Asimismo, si el Colaborador Acreditado le comunica a este Servicio, de su intencién de no continuar
con la ejecucién del proyecto antes de su fecha de término, por cuanto existen hechos que hacen
imposible llevar a buen términe su ejecucién, se obliga a notificar al Servicio, con el objeto de que
sea éste quién adopte la decisién de poner término o no al convenio, por escrito mediante carta
dirigida al Director Nacional o Director/a Regional, con, a lo menos, 60 dias habiles de anticlpacién,
debiendo lograr la ubicacién de los nifios y adolescentes en otros proyectes de similares
caracteristicas, conforme al plan de intervencion individual (PII) respetando la zona geogréfica de
procedencla de los/as nifios y adolescentes atendidos.

Las refericas modificaciones y términos de convenio, deberén aprobarse por acto administrativo
totalmente tramitado, (aplica dictamen N° 8,501, de 2018, de |2 Contraloria General de |3 Republica).

NOVENA: De las mod ACIONES termings bilateraties

Las partes comparecientes podrén modificar, de comun acuerdo el proyecto, en lo que diga relacién
con los elementos de cardcter accidental que forman parte de los mismos. Se debe dejar establecido,
que los elementos de cardcter esencial ce los convenios, tales como el plazo de duraclédn, la
focalizacidn territorial y las plazas convenidas, no podrén modificarse bilateralmente, sino que deberé
convocarse a un nuevo proceso licitatorio. Sin embargo, pedrén modificarse las plazas, slempre que
se configure una situacion de fuerza mayor, siempre que no se alteren las bases ni el proyecto en
sus aspectos esenciales.

A su vez, las partes comparecientes podrdn poner térming a este convenio, de comun acuerdo, de
manera fundada, con un plazo minimo de anticipacién de 30 dias hébiles a su respectivo término.

Las referidas modificaciones y términos de convenio, deberdn aprobarse por acto administrativo
totalmente tramitado, (aplica dictamen N° 8.501, de 2019, de la Contraloria General de la Replblica).

DECIMA: De la vigencia.
El convenio comenzara o regir el primer dia del mes sigulente al de la total tramitacién de la
Resolucién que lo apruebe.

La vigencia méxima de este convenio serd de 1,5 afios,

La vigencia del convenio, debe extenderse hasta la aprobacién de la rendiclén de cuentas o
bien, hasta la restitucion de los saldos no ejecutados, no rendidos u observados, (aplica dictamen
N©92.578, de 2016, de la Contraloria General de la Republica).

La obligacién de restituir los saldos, no ejecutados, no rendidos u observados, debe cumplirse dentro
de un término prudencial, correspondiéndale a la autoridad ejercer todas las acclones que resulten
necesarias al efecto, (aplica el dictamen N° 43,604, de 2015, de la Contraloria General de la
Republica),

Conforme a lo sefialado en los articulos 46 y 47 del Reglamento de |a Ley de Subvenciones, contenido
en el Decreto Supremo del Ministerio de Justicia v Derechos Humanos NO© 841, de 2005, el SENAME



realizard una evaluacion del proyecto presentado. Para este proyecto, !a evaluacion se efectuara
en el mes 12 y al mes 15 de su ejecucién.

Al momento de verificarse la evaluacién del proyecte, el Coiaborador deberd presentar un certificado
de Antecedentes Laborales y Previsionales, emanado de s Direccién del Trabajo, que dé cuenta de
la situacion previsional de todos los trabajadores de la Institucién, al Gltimo dia del mes anterior a
aquél en que se cumplen el periodo objeto de evaluacién. El presente requisito sélo serd exigible
para las entidades privadas.

La evaluacién de los convenios se dirigira a verificar:

1) El respeto, la promocién y la proteccién de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes, y de
sus familias.

2) El cumplimiento de los objetivos dei convenio.
3) El logro de los resultados esperados especificados en el respectivo convenio.

4) La calidad de la atencién que reciben los menores de edad y sus familias, el estado de salud y de
educacion de los nifios, nifias y adolescentes que en ella residan, y las condiciones fisicas del centro
de residencia, en su caso.

5) Los criterios empleados por el colaborador acreditado para decidir el ingreso y el egreso de nifios,
nifias o adolescentes,

6)La administracion transparente, eficiente, eficaz e idénea de los recursos que conforman la
subvencién, de conformidad con los fines para los cuales aquslia se haya otorgado, segln la linea de
accion subvencionable que corresponda.

Deberén considerarse como criterios objetivos, a lo menos, los siguientes:

a) Otorgar un trato digno y respetuoso a los nifios, nifias y adolescentes. El Sename deberd verificar
el cumplimiento del respeto a los derechos y garantias de los nifios, nifias y adolescentes, establecidos
en la Constitucién Politica de la Republica, la Convencién sobre los Derechos del Nifio y demds
instrumentos internacionales ratificados por Chile y cue se encuentren vigentes, de conformidad a
las orientaciones técnicas que se dicten para cada modaiidad de atencién.

b) Revinculacién familiar o la blisqueda de una medida de cuidado definitivo con base familiar. El
Sename deberd verificar que cada modalidad de cuidado alternativo considere acciones destinadas a
evitar el ingreso o prolongacion de ia estadia de los nifios, nifias y adolescentes en el sistema
residencial o de acogimiento familiar, de conformidad a las orientaciones técnicas y procedimientos
que el Servicio Nacional de Menores dicte al efecto, entre las cuales deberd considerarse una
evaluacién de la familia centrdndose en sus recursos Y necesidades de apoyo para el ejercicio de su
rol.

) Asistencia oportuna en el acceso a ias prestaciones de szlud y educacion de los nifios, nifias y
adolescentes. Se entenderd por asistencia oportuna para este efecto, el cumplimiento de las acciones
definidas por el Sename en las orientaciones técnicas orientadas al ejercicio del derecho a la salud y
el derecho a la educacion.

d) Idoneidad y pertinencia de la intervencién ejecutada por los arganismos colaboradores orientada
a la restitucion de los derechos de los nifios, nifias y edolescentes. Se entenderd como idénea y
pertinente la intervencién cuando se haya dado cumplimientc a las acciones definidas por el Servicio
Nacional de Menores en sus orientaciones técnicas, atendiendo a lo menos a la edad del nifio, nifia y
adolescente y su grado de desarrollo, los procesos de intervencién que se hubieren desarrollado en
forma previa o paralelamente vy el personal adecuado para su ejecucidn.

La evaluacién deberé considerar y ponderar tanto las observaciones levantadas en los informes de
visita realizadas por los jueces de acuerdo a lo dispuesto en la ley No 19.968, que crea los Tribunales
de Familia, asi como aquellas emanadas de otros informes de organismos e instituciones que tengan



por objetc la promocion, la proteccién o la defensa de los derechos de ia nifiez, y la opinién de los
nifios, nifias y adolescentes.

El procedimiento de evaluacién de desernpefio contempia las siguientes etapas, metodologias y
mecanismos:

1. Planificacién de los proyectos a evaluar considerando los plazes de realizacion de la evaluacién
anual definido en los convenios.

2. Recopilacién de informacién y antecedentes pertinentes para la evaluacién anual del proyecto,
tales como informes de supervisiones técricas y financieras, de evaiuaciones o auditorias de entes
externos, si los hubiere, de calidad de los registros de intervencién pertinentes al cumplimiento de
los objetivos, del buen uso de los recursos transferidos, y del cumplimiento de las instrucciones
generales y particulares impartidas por el serviclo, especialmente en lo que dice relaclén con posibles
delitos cometidos en contra de nifios, nifas y adolescentes,

3. Visita especial de evaluacién en terreno al proyecto, ejecutada por un supervisor técnico distinto
de aquel que realiza las respectivas supervisicnes, de |2 cual se deberd levantar acta que contenga
los hallazgos de la visita. En dicha visita, se debers recoger lz opinién de los nifos, nifias o
adolescentes y otros usuarios si los hublese, utilizando metodologias que resguarden la
confidencialidad y que sean adecuadas a la edad de los opinantes,

4. Aplicacion del Instrumento de evaluacién previarente definido, correspondiente a las distintas
modalidades de atencién, considerando los criterios objetivos definidos anteriormente.

5. Propuesta de resultado de la evaluacidn de desempedio al Director Reglonal.
6. Aprobacién, modificacién o rechazo de la propuesta por parte del Director Regional.

7. Notificacién al colaborador del resultado de la evaiuacién del proyecto, quien podra recurrir de o
resuelto por la autoridad de conformidad a lo dispuesto en Iz ley 19.880.

8. Aplicacion de medidas, cuando corresponda, con motivo de los resultados de la evaluacion.
9. Publicacldn del resultado final de la respectiva evaluacion.

El mecanismo para que los colaboradores acreditados puedan conocer la metodologia utilizada para
la evaluacién de desempefio, estd aprobado a través de la Resolucidn Exenta N° 4748, de fecha 31
de diciembre de 2019, de la Direccion Nacional del Servicio Nacional de Menores, que aprobd el
Procedimiento para la evaluacién de desempefio anual de los convenlos, o las resoluciones exentas
que la modifiquen o reemplacen, las que formarén [rarte de este convenio, las que se encuentran
publicadas en la pagina web del Servicio.

Como consecuencia de la evaluacién, el SENAME nodrd emitir instrucciones particulares a los
colaboradores acreditados, indicando las deficiencias a corregir, con la finalidad de que el organismo
adopte las medidas que correspondan dentro del plazo que determinara el Servicio, el que no podra
superar los noventa dias, pudiendo prorrogarse por una sola vez y por el mismo plazo, en caso de
existir razones fundadas. Excepcionalmente, v sélo en los casos en los que la naturaleza de las
instrucciones que se ordena cumplir lo exija, podra otorgarse fundadamente un plazo superior para
su cumplimiento,

El retardo irjustificado en el cumplimiento de las instrucciones serd sancionado de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 37 de la Ley N° 20032,

Lo anterior se entiende sin perjuicio de ia adopclén por parte del SENAME de las demds acclones que
contemple |la normativa vigente,



NDA: De la rendicién as:

En materia de rendicién de cuentas regird lo dispuesto en la Resoiucién NO© 30, de 2015, de la
Contraloria General de la Reptblica, que fija Normas de Procedimiento sobre Rendicién de Cuentas,
0 su normativa que la modifique o reemplace vy lo dispuesto en los articulos 65 y siguientes del
Decreto Supremo NO 841, de 2005, del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, que aprueba el
Reglamento de la Ley N©° 20.032.

La rendicién de cuentas es sobre los gastos realizados en los proyectos en forma posterior a la total
tramitacién de la resolucién que aprueba el convenio. En casos calificados, fundamentados en razones
de continuidad o buen servicio, podré inciuirse en {a rendicién de cuentas, gastos ejecutados con
anterioridad a la total tramitacién de la respectiva resolucién.

DECIMA TERCERA: Marco regulador,

Las partes dejan expresa constancia que en io no frevisto por el presente convenio y el proyecto
del colaborador que formara parte integrante de es:e convenio, regird especialmente lo dispuesto
en la Resolucién Exenta N© 055, de 2021 del SENAME, que autorizd el Primer Concurso Publico de
proyectos, el articulo 15 del Decreto Ley N2 2465, d& 1979, en la Ley N© 20.032, en su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N© 841, de 2005, del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos y
sus modificaciones posteriores, y en toda otra normativa que le sea aplicable y que estuviere vigente
a la fecha de la suscripcidén del mismo.

Respecto del uso de la subvencion transferida a organismos colaboradores acreditados de naturaleza
privada, resultaran aplicables las normas contempiadas en los convenios internacionales sobre
derechos humanos ratificados y vigentes en Chile, &n particular la Convencion sobre los Derechos
del Nifio; sobre la Eliminacién de todas las formas de discriminacién contra la mujer; y la Convencidén
Interamericana para prevenir, sancionar y arradicar la violencia contra la mujer; en todo lo
pertinente en cada caso; asi como las normas de transparencia y probidad establecidas en Ia
Constitucion Politica de la Republica de Chile. Cabe destacar gue el Estadio de Chile ha adscrito a
esténdares y directrices internacionales que habran de tenerse presentes para esos efectos, tales
como los relativos a ciberseguridad, los establecidos en la Ley Modelo de la OEA sobre acceso a la
informacion y especialmente en las Directrices sobra i1odalidades Alternativas de Cuidados de Nifios,
Resolucion 64/142 de ta ONU.

Conforme a lo establecido en los articulos 58 y 3° trarsitorio de la Ley N°21.302, el Servicio Nacional
de Proteccién Especializada a la Nifiez y Adolescencia, sera considerado para todos los efectos,
sucesor y continuador legal del Servicio Nacional de Menores, con todos sus derechos, obligaciones,
funciones y atribuciones, respecto de actos administrativos, contratos, convenios, procesos
licitatorios y demas actuaciones, en materias de su cc mpetencia, que se deriven a raiz de su entrada
en funcionamiento.

-

DECIMA CUARTA: Prérroga de la competencia.

Para todos los efectos legales que pudieran derivarse de este convenio, las partes fijan su domicilio
en la ciudad y comuna de Arica, prorrogando compeiencia y sometiéndose a la jurisdiccion de sus
Tribunales de Justicia.

DECIMA QUINTA: Eiemplares.
El presente convenio se extiende en tres ejemplares Jel mismo tenor, valor y fecha, quedando dos
en poder de SENAME v el otro en poder de la Institucén.

DECIMA SEXTA: Personerias,

La personeria de don PABLO AN{BAL GONZALEZ BARRIGA para representar al Servicio
Nacional de Menores en la Regién Arica v Parinacosa, consta de Resolucidn N© 026, de fecha 10
de septiembre de 2018, de la Direccién Nacional de SINAME, que nombra al Director Regional.



La personeria de dofia ROSA ISABEL ICARTE MUNOZ, para representar a la Corpeoracién de
Formacién Laboral al Adolescente, consta en Acta de Sesidn ordinaria de Directorio de fecha 02
de diciembre de 2018, reducida a escritura plblica el dia 09 de enero de 2019, ante don Alvaro
Guzman Riveros, Notario Plblico Supiente del Tiiular de la Tercera Notarla de Arica, don Carlos
Urbina Reszczynski.

Asimismo, la ratificacién de la personerfa de dofia ROSA ISABEL ICARTE MUNOZ, para representar
a la Corporacién de Formaci6n Laboral al Adolescente, consta en “acta de asamblea
extraordinaria de socios y socias de !a Corporacién de Formacién Laboral al Adolescente”, de
fecha 24 de noviembre de 2020, reducida a escritura plblica el dia 01 de diciembre de 2020, ante
don Carlos Urbina Reszczynski, Notario Plblico Tituar de la Tercera Notaria de Arica, anotada bajo
el repertorio N°® 2944-2020, documentos que se tuvieron a la vista.

Hay firmas de las partes.

2° El gasto que demande el cumplimiente del convenio que se aprueba mediante la presente
Resolucién se haré con cargo al Subtitulo 24, fterr 01, 0001 Subtitulo, Proyectos drea Proteccién a
Menores, Programa 01, del presupueste vigente del Serviclo Nacional de Menores para el afio 2021.
El monto que se transferird el afio 2021 serd de hasta $123.134.978 (ciento veintitrés millones
ciento treinta y cuatro mil novecientos setenta y scis) pesos, El saldo si lo hubiere, se imputard al
ftem del presupuesto de los afios correspondientas, en la medida que se contemplen las
disponibilidades presupuestarias respectivas,

ANOTESE Y COMUNENUESE, -

w S

%, GONZALEZ BARRIGA

7 ~~.DIRECTOR REGIONAL
SERVICIO NACIONAL DE MENORES
RIEGION DE ARICA Y PARINA

Distribucién:

- Institucién (2c)

- Unidad Juridica regional,

- UPRODE

- Unidad de Administracién y Finanzas

- Unidad de Supervisién Financiera.

- Unidad de Auditorla Interna.

- DEPRODE

- Departamento Juridico.

- Sib Departamento de Supervision Flnanciara

- Sub Unidad de Administracién de Procesos y Pegos
- Oficina de Partes Direccidn Regional



CONVENIO
PROGRAMA DE INTERVENCION ESPECIALIZADA EN NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES QUE PRESENTAN CONDUCTAS ABUSIVAS DE CARACTER SEXUAL
{PAS)
ENTRE
SERVICIO NACIONAL DE MENCR S REGION ARICA Y PARINACOTA
b 4
CORPORACION DE FORMACION LAEORAL AL ADOLESCENTE- CORFAL

En Arica, a 15 de junio de 2021, compaiecen la CORPORACION DE FORMACION
LABORAL AL ADOLESCENTE- CORFAL, en adelanie ! "COLABORADOR ACREDITADO", RUT
N2 71.744.900-2, domiciliado en Avenida Azola Nt 1635, Poblacién Carios Condell, comuna de
Arica, Regién de Arica y Parinacota, representado jor dofia ROSA ISABEL ICARTE MUROZ,
cédula de nacional de identidad MN® 5.641.192-53, del mismo domicilio, y el "SERVICIO
NACIONAL DE MENORES", en adelante "SENAME", Servicio Fublico dependiente del Ministerio
de Justicia y Derechos Humanos, creado por Decrete L2y N2 2,465, de 18789, representado por su
Director Regional de Arica y Parinacota, don PAELC ANIBAL GONZALEZ BARRIGA, cédula
nacional de identidad N2 12.726.671-0, ambos dom ciiiados en calle 18 de Septiembre N° 1378,
comuna y ciudad de Arica, gquienes acuerdan el siguiznte convenio:

PRIMERA: Antecedentes.

Las partes declaran que este convenio es el resultac > de un proceso concursal, relativo al Cuarto
Concurso Pdblico de proyectos para la Linea de Accié1 Programas, especificamente, Programas de
Familias de Acogida con Programa de Proteccidén Especializado (FAE-PRO), Programas de
Intervencién Integral Especializada (PIE) , Programas te Explotacién Sexual Comercial Infantil y
Adolescente (PEE), Programas de Reinsercién Educ:tiva (PDE), Programas en Maltrato y Abuso
Sexual Grave (PRM); Programas para Nifios, Nifias y Adoiescentes, con Consumo Problemético de
alcohol y/u otras Drogas (PDC), PFrogramas en Atencién con Adolescentes que Presentan
Conductas Abusivas de Cardcter Sexual (PAS), Programas de Proteccion en General,
Especificamente: Programas de Pravencién Focalizada (PPF), Programas de Proteccién
Ambulatoria para Nifios y Nifas con Discapacidad Grave o Profunda (PAD) y Linea de Accién
Oficinas de Proteccidn de Derechos De! Nifio, Nifia v Adolescente {OPD), de conformidad a la Ley
Ne 20,032, autorizado por Resolucién Exenta N2273, dde fecha 16 de febrero de 2021, y modificado
por las Resoluciones Exentas N°s 314, 415, 806, 746, 747 y 812, de 2021, de este Servicio.
Posteriormente, se adjudicd, medianta |2 Resolucién Exanta del SENAME Ne Resolucion Exenta N°
113 de fecha 18 de mayo de 2021, el proyects dencriinado "PAS ARICA - CORFAL”, del modelo
de intervencidon Programas de Proteccidn Especiziizados, modalidad PAS, al colaborador
acreditado CORPORACION DE FORMACION LABORAL AL ADOLESCENTE- CORFAL.

SEGUNDA: Sujecién a normas.

El colaborador acreditado en este acio, declara conccer, entender y estar conforme con las
menciones a los cuerpos legales a que se hace refarancia en este convenio, en especial a la Ley
N2 20.032 (modificada a través de la Ley N°® 21.140) v su Reglameanto, contenido en el Decreto
Supremo N2 841, de 2005, modificace por los Dezretos Supremos N%s 208, de 2007, 1097, de
2009, 105, de 2012, 680 y 806, de 2014, 1028, de 2015, 1134, de 2017 y 370, de 2019, todos del
Ministerio de Justicia y Derechos Humarios,

TERCERA: Individualizacidn del pravacto.

Del colaborador dependerd el proyecto denominado PAS ARICA -CORFAL, cuya sede estara
ubicada en calle Pedro Aguirre Cerda N® 1635, Poblz<ion Maipi Oriente, comuna de Arica, Region
XV, que sera supervisado por la Direccién Regional de SENAME de la region de Arica y Parinacota.

El objetivo general del referido proyecte es: “Asegurar la interrupcién permanente de conductas
abusivas de caricter sexual que presentan adolescentes, a través de la elaboracién de dichos



actos, el fortalecimiento de factores protectores y la resignificacion de las experiencias de grave

vulneracién de derechos vivenciadas”,

El Proyecto contempia, ademads, los objetivos «specificos, sefialados en el acapite 4.2,
denominado “Matriz Légica”, del Titulo IV "Dimensidn Técnica”, contenidos en el formulario de
presentacion de proyectos, que correspende al Anexo N? 2) de las bases administrativas.

Los objetivos especificos del referido proyecto son los siguientes:

1. Interrupcién inmediata de ias conductas abusivas de cardcter sexual que presentan

los(as) adolescentes ingresados al programa.

2. Desarrollar o fortalecer las competencias dal adoiescente para enfrentar los factorss de
riesgo dindmicos de reiteracién da la conducta zbusiva establecidos para cada caso.

3. Fortalecer la capacidad de proteccién de los adultos a cargo en los dmbitos evaluados
relevantes a partir de los factores de riesgo dinédmicos de reiteracion de la conducta

abusiva establecidos para cada caso y de |a etzpa adolescente,

4, Favorecer la resignificacion de experiencias de maltrato o abuso sexual en NNA que

fueron victimas de este tipo de violencia,

5.  Favorecer la insercidn socio comunitaria de! zdolescente a través del trabajo con redes
complementarias del 2mbito de la proteccién universal y especial de derechos,

El Resumen Ejecutivo del proyectc =2s el siguient2, sin perjuicio gue el

individualizado constituye el Anexo dei presente convenio y se adjunta a este;
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El mecanismo que el SENAME y el colaborador acredizado emplearé para evaluar su cumplimiento

consistird en la realizacion de la evaluacicn del proyecto.

CUARTA: Beneficiarios.

Los beneficiarios seran aquellos indicados en las raspectivas Bases Técnicas, en el proyecto
aprobado por el Servicio y en el Anexo N1 denominado “Plazas a licitar y focalizacién territorial”
del Cuarto Concurso Publico de proyectos, para la Red de Colaboradores Acreditados del SENAME,
autorizado a través de la Resolucién Exenta N2273, de {echa 16 de febrero de 2021, y modificado
por las Resoluciones Exentas N°s 314, 415, 606, 745, 747 y 812, de 2021, de la Direccién

Nacional del Servicio Nacional de Menores, que indica lo siguiente:
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Lo anterior, bajo la Linea de Accién Programas de Proteccidn Especializados, modalidad
modeilo de intervencién Especializada en Nifios, Mifas y Adolescentes que presentan
conductas abusivas de cardcter sexual [PAS)y el SENAME subvencionara en é| 50 plazas,

INTA: M {e) or de page.

La subvencién se expresa en Unidad de Subvencidn =i SEN&ME (USS), y su valor sera el que
este Servicic informe mediante su pdgina web dentre de las primeres 15 dias del mes de enero de
cada afio. La subvencidn ofrecida por el SENAME, se determinaré de acuerdo a lo sefialado en el
articulo 29 y 30 de la Ley N2 20,032,

Para el afio 2021, el valor de la USS serd ce $17.240.

En los Programas de Proteccién Especizlizados, se pazard por nifio atendido, entendiéndose por
tal el menor de 18 afios 0 mayor de est eclad y que 3¢ encuentre en la circunstancia sefalada el
articulo 22 del DL N2 2,465, de 1873, o en 2l artfculo 19 de la Ley N® 18.600 que se encuentre en
proceso de intervencién, realizéndose respecto de éste los objetives técnicos previstos en el
proyecto presentado por el colaborador acreditado y este convenio.

Para el célculo del valor efectivo de iz subvencién a transferir al colaborador acreditado que
desarrolle la linea Programas de Proteccién Espacializados, el valor base serd 9,3 USS
mensuales, al cual se sumaré el porcentaje correspordiente del factor zona, conforme lo
dispuesto en el articuio 44 del Decratc Supremo N? 841, de 20083, del Ministerio de justicia y
Derechos Humanos,

El monto nifio/mes de la subvencién, cerresponde a 11,304 USS mensuales.

El aporte de SENAME, se reajustara en &l mes do enerc de cada afio en el porcentaje de
variacién que haya experimentado eif [ndice de Precins al Consumidor, gue determine el Instituto
Nacional de Estadisticas durante e! zfio precederts. El Servicio mediante su pagina web,
informara del reajuste, dentro de los pritneros 15 dias cel mas de enero de cada afio.

En conformidad al articulo 30 de la Ley N220,032, v el articulo 53 de su Reglamento, el SENAME
transferird el monto de la subvencién zn forma mensual, dentro de los primeros 15 dias del mes
siguiente al mes de entrada en vigencia del conven o respective, siempre que el organismo que
ejecuta el proyecto haya informado fas atenciones en los plazos establecidos por el Servicio
Nacional de Menores, y asi sucesivamen:e.

En ningln caso SENAME podra transferir a un Colaberador Acreditado un monto por concepto de
subvencion superior a la cobertura méaxima convenida en el respectivo convenio.

Sin perjuicio de lo anterior, el SENAME nodrs anticizar el monto de |a subvencién equivalente a
un mes y solo al inicio de la ejecucién cel proyecto, articips que serd descontado a partir de la
segunda subvencién que le corresponda percibir al Colzborador Acreditado, en un maximo de
seis cuotas mensuales, iguales y consecutivas y siempre que el Colaborador perciba
efectivamente la subvencion.

El SENAME pagara mensualmente haste {a cobertur: miaxima establecida en los convenios. Una
vez determinado el monto mensual 2 pngar por concepto d2 subvencién emitird una liquidacion
de pago.



El monto de la subvencién que corresponda se transferird directamente a la cuenta corriente
habilitada por el colaborador acrecditado para la ejecucidén del respectivo proyecto, en
conformidad a las obligaciones contenidas en los corvenios suscritos con el SENAME y a los
procedimientos especificos estabiecidos para las ciferentes lineas de accidn, los que se
determinaran a través ae las orientacicnes técnicas irmnartidas por SENAME, A los organismos
plblicos se les aplicardn, en lo pertinente, ias normas vigentes en materia financiero contable
para la administracién publica.

En el caso de existir transferencias en cuotas, no precsdera el otorgamiento de nuevos recursos
mientras no se haya rendido cuenta de la transferencia anterior, conforme lo dispone el inciso
segundo del articulo 18 de la resciucidn N° 30, d4e 2015, de la Contraloria General de la
Republica, (aplica dictamen N° 51.246, de 2016),

SEXTA: De las principales obligacionas del eolal gredor sereditado,

Durante la ejecucién del proyecto, 2! calaborador se compromete & cumplir especialmente las
siguientes obligaciones:

1)

2)

3)

4)

Las vias de ingreso son principaimente do:: {a disposicion judicial desde Tribunales de
Familia y la derivacién desde la red SENAME, comc primera pricridad los niflos que provienen
de centros residenciales.

En aquellos casos en que la demanda de atencior se presente desde la OPD o desde la red
SENAME y/o de proteccidn social ex'stente en el territoric vy no se hayan realizado acciones
judiciales - o en la eventualidad de demandas assontdneas de atencion-, se debera coordinar
las acciones para el ingreso del ceso con la Direccidn Regional correspondiente, para que a
través de otros operadores jurfdicos, se raalicen fzs acciones judiciales pertinentes tanto para
la victima como para el (1a) agresor (a).

Este programa también se presentz como alterratva de respuestz a poblacién que ingresa
derivada desde algunos programas de medio jizre del ambito de responsabilidad penal
adolescente, correspondiendo 2 ure atencién coriplamentaria a la medida o sancién, Esto
resulta relevante para el encuadre 42 la interven:iin y la coordinacién intersectorial en casos
de adolescentes derivados desde Fiscaila o Tribunles de Garantla,

Denunciar de inmediate a2 |z autoridad cornpetznte las situaciones de vulneracion a los
derechos que fuere constitutive de delito que ¢fecten a cualquiera de los nifios, nifias y
adolescentes atendidos.

En estos casos, asi como en aquellzs situaciones (Lo no son constitutivas de delito pero hagan
necesaria una medida judicial & favor dei nifo, n Az © adolescente, el colaborador acreditado
deberd realizar la solicitud respective &l Tribunal comipetente.

Efectuar una rigurosa seleccién de personai mediante la aplicacion de tests psicolégicos
y estudio de sus antecedentes perscnales y labo-zies, con el fin de asegurar la competencia
para la funcién a desempefar y de descarte  caracteristicas o patologias que puedan
constituir riesgo para los beneficiarios o las beneficiirias atendidos. Asimismo, deberd ejecutar
un riguroso proceso de induccidn incial 2 todo @l personai en materias referidas al respeto
estricto de los derechos de nifios, nifias y adolesceries,

Velar porque las personas cue 2n cualquier formsz presten servicios en la atencién de
nifos, nifias y adolescentes, no hayan sidc cindanadas, se encuentren actualmente
procesadas, ni se haya formalizado Lna investigaiifn en su contra por crimen o simple delito,
gue por su naturaleza ponga de manifiesto’ la incoaveniencia de encomendarles la atencidn
directa d2 éstos o de confiarles ia a:dininistracidn e recurses econdmicos. Para tal efecto, serd
su obligacién solicitar a los y las postulzitzs que intervendran en los proyectos
subvencionados por SENAME, ei certificado de an:ecedentes - con una antigliedad no superior
a 30 dias desde que comiencen 2 prestar atencion 2 nifios, nifias o adolescentes - para fines
especiales 2 que se refiere el articulolZ? letra ¢} del DS N2 84, de 1960, del Ministerio de
Justicia y Derechos Humanos, sobra prontuarios aznzles y certificados de antecedentes y a
consultar al Registro previsto en el articulo 62 zis del DL N2 645, de 1925 saobre Registro
Nacional de Condenas, - al momento de la seleccion del personal y mantener con la debida
periodicidad control sobre Ia mantencién de esta circunstancia. De igual manera, deberd
requerir a los interesadaos una declaracién jurec: simple que exprese la circunstancia de no



5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

encontrarse procesado o formalizacc por crimen ¢ simpie delito que, por su naturaleza, ponga
de manifiesto la inconveniencia de encomenda:les la atencién de éstos o de confiarles la
administracion de recursos econdriices. Soliciiar antes de efectuar la contratacién las
personas que en cualquier forma presten se-vicos en la atencidn de nifios, nifias y
adolescentes, informacion acerca e si el postulanta se encuentra afecto a la inhabilitacién
prevista en el articulo 39 bis del C¢cige Penal, :cnsultando, a este respecto, la seccién del
Registro de Condenas denominad: “Inhabilitacicnes para ejercer funciones en &mbitos
educacionales o con menores de ad:d” (articulo 33 his del Cédigo Penal). Asimismo, deberan
solicitarles semestralmente, la preszntacién de un certificado de antecedentes para fines
especiales, con el objeto de lever, con la periedicidad de & meses, control sobre la
mantencién de las circunstancias cescritas precedertemente. Con igual periodicidad, deberd
requerir a los interesados, una decieracion jurad: simple, que exprese la circunstancia de no
encontrarse procesado o formalizado por crimen ¢ s'mple delito, que, por su naturaleza, ponga
de manifiesto la inconveniencia de s1comendarizs |2 atenciér directa de éstos o de confiarles
la administracidn de recursos ecordniicos.

Asimismo, el colaborador no podré cantratar @ porsonas gue presten servicios en la atencién
de nifios, nifas y adolescentes e este proy:cle, que tuvieren dependencia grave de
sustancias estupefacientes o psicotiépicas ilegale s, 3 manos gue justifigue su consumo por un
tratamiento médico o sea consumida problematico e alcohol. De conformidad con lo anterior,
el colahorador debera requerir a los nteresados, .7 daclaracién jurada simple, en la que se
exprese tal circunstancia, debiendo 21 caso de qu? vste sometide a tratamiento, acompanar la
certificacién médica correspondiente,

Destinar la subvencién fiscal 2 :quellos gast s que origina la atencidn de los nifios, nifias
y adolescentes, tales como remunez ciones, y otris beneficios legales del personal, consumos
bésicos, mantenciones y reparacior es de inmuz:ies e instalaciones, y en general todos
aquellos gastos de administracién 4 ofra natu ziarz que se efectien con motivo de las
actividades que desarrollen para ia etencidn de rif 15, nifias y adoiescentes y la ejecucion de
los proyectos aprobados por ef SENAME. La supe visdn financiera y la fiscalizacion del gasto
de la subvencidn se orientara a veriii ar ¢l buen v o ce jos recursos transferidos,

Proporcionar la informacién cnica y finircizra requerida por el SENAME, para la
realizacién de la supervision y fiscaii: acicn de las arciones relacionadas con los nifios, nifias o
adolescentes, cuando el SENAME lo r2quiera, con's-1.2 a la normativa que regula las acciones
del Servicio en esta materia.

Rendir cuenta mensualmente, conforme a lis n2rmas e instrucciones sobre rendicién de
cuentas de Fondos Transferidos en virtud de la L2y ¥9 20.032, que se encuentran reguladas
por el Servicio Nacional de Menores y contenidas =n Iz Fesclucidn Exenta N° 673, de 2020, de
la Direccién Nacional del Servicio, an tado lo que o s3
de la Contraloria General de la Reziialica, que fij: i
de Cuentas, o su normativa que ia modifique o recm 2 ace.
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El colaborador acreditado no podra iecibir nueve: fondeos mientras no haya cumplido con la
obligacién de rendir cuenta de iz irversidn de lo: rionzos transferidos, y deberd restituir los
respectivos fondos cuando aquélia no se ajuste a | »z objetivos de los proyectos.

La documentacién constitutiver de la rendicidn de cuentas se conservard por los
respectivos colaboradores acreditados. en el misric orden del registro de ingresos y egresos y
se deberd mantener permanentemerta a disposicién de los supervisores del Servicio Nacional
de Menores y de la Contraloria Gener:l de la Reptizliza

Fd.

Acreditar mensualmente el mcrto de la sub encidn percibida mediante la emisién de un
comprobante de ingreso cuyo origii: | deberd ser rernitide a la Direccidn Regional respectiva
del SENAME.

Reintegrar a la cuenta corrierte del proy:cto les fondos correspondientes a gastos
indebidos por haber destinade rezuirsos a fine: idistintos a los de la subvencién o que
habiéndolos destinado a dichos fines no tuvieran {03 respectives documentos de respaldo en
original, sin perjuicio de lo establecidi: en el articu o 71 del D.S, N2 841, de 2005, del Ministerio
de Justicia y Derechos Humanos,

Llevar un inventario actuaiizad» de los biees muebles que hubiera adquirido con los
fondos proporcionados por SENAME, -egistrande 1 cicho inventario su estado y ubicacién, y

g e et S



12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

enviar copias del mismo, a lo men s una vez ! afo, a la Direccién Regional de la regién
respectiva del SENAME, lo que serd riateria de su senvisién,

Hacer devolucién de los bienes muebles qu 52 adquiriercn con los fondos otorgados por
el SENAME, a titulo de subvencidn, »ra 2| cumpli niz~to del respectivo proyecto, al término de
la ejecucién de éste, conforme a critzrios téenice :, resclviendo schre su posterior destinacién.
Se permitirda su conservacién sclo en el caso jue se demuestre que estos bienes seran
utilizados en el cumplimiento de otros proyactes  aincionades,

[t

un proyecto financiado con aportes de
= incorporar la imagen corporativa del
r en los establecimientos o centros donde

Dejar claramente establecide jue se trats d
SENAME en todas las actividades que desarr
Servicio en todo el material gréfico g se edite, e
funciona el proyecto, la safialéticc que se d: e e el "Manual de Normas Grificas
sefialética de instituciones acraditad :3”, dispon /2 an la pégina Web del Servicio Nacional de
Menores con posibilidad de poner @l hombre del rrovecte “de fantasia”.

Mantener actualizada lz infermacidn de :cirerdo a lo que sefiala el articulo 72 del
Reglamento de la Ley N2 20.032, re ativo a los urtecedentes sefizlados en el articulo 32 del
mismo cuerpo reglamentario vy ios e igidos en la ¢/ N€19.862, que establece Registros de las
personas |uridicas Receptoras de Foidos Publice:, v st Reglamento, contenido en el D.S. N®
375, de 2003, del Ministeric de Hzcizrda.

Informar mensuaimente de ¢ atencién hri~diads, para efectos del pago, segun las
orientaciones recibidas desde &l Sanicio.

Operar y mantener actualizzca en forrrz pzrmanente, segun las instrucciones y
condiciones de uso que impartz &l 5f NAME sobre in rmateria, toda la informacidn requerida por
el Sisterna de Registro de nifios, 1flas y adcoizscenies y aguélla prevista por la Ley. El
Colaborador Acreditado sera respon:ablz de la v eracidsd, exactitud, contenido y oportunidad
de la informacidn que proporcione, deziendo @ :tumizzria permanentemente en el sistema
conforme a las instrucciones del SENAME, La inforacién contenida en el referido sistema sera
de propiedad exclusiva del Servicio

Los colaboradores acreditacos deberdn curinli- las normas e instrucciones generales y
particulares que imparta el Servicio “acional de “erarss, de conformidad a la ley. Asimismo,
deberdn proporcionar la informzacién que el Senar 2 requiera, ajustédndose y colaborando con
su supervision y fiscalizacién técn'cs vy financierz.

El no cumplimiento de lo dispuesto, (lara Jugar a las sarciones consagradas en el articulo 9 bis
y 37 de la ley N° 20.032, de confarniidad a lo e::zblecitio en el articulo 15 del decreto ley N®
2465, del afio 1979, del Ministeriz de justicia  Derechos Humanos, que Crea el Servicio
Nacional de Menores y fija el texte di su ley orgz: ez,

Velar por el correcto usc de |3 subvencion i, rocurando gue esta no sea objeto de
gravamen, embargo, condicién o cuzlquier otra i -ién que afecte o limite su uso o destino,
debiendo, en caso de decretarse @inJargo u otre [imitaczién cualquiera sea su origen, informar
dentro de las 48 horas siguientas a la Direcc 51 Fegional del lugar donde se ejecuta el
proyecto afectado. En dicha situccidn, el Ser. ci» eyaluard técnica y financieramente la
procedencia del gasto que origind |3 afectacidn d = !z subvencidn pudiendo exigir la restitucion
de los recursos, si de los antzceds ites aparece zuae no se ha 2justado a los objetivos del
proyecto.

ce arrendamiento que celebre para la
ajuellas prestaciones que, con arreglo a
-argo del arrendatario, estas son las
del citado cuerpo legal.

Destinar la subvencién fizcal @n los contrztos
ejecucidn del proyecto respective, @ clusivamen:» €

las normas contenidas en ei Cédico Civil, ses
“reparaciones locativas”, previzizs = el articule 1 ¢
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¢
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El colaborador deberé dar cun plimiento 2 |25 chservaciones emanadas del proceso de
evaluacién ex ante de la propueste zdjudicada, o parie de la Comisién de Evaluacion, que
seran debidamente informadas per ia Direccidr ~egional de ia Regidn respectiva; las que
serén objeto de las respectivas supervisiones té:nizas ¢ financieras, segln corresponda, que
se practiquen en esta Direccidr Fz3 onal; con e ¢ de gue este Servicio vele para que la
accién desarrollada por sus colubcradores acr dimndes, respete y promueva los derechos
fundamentales de los nifics, nifies y adolesceies sujetos de atencion y se ajuste a lo




21)

22)

23)

24)

25)

26)

27)

dispuesto en la Ley N® 20.032 vy en las der:as disposiciones legales y reglamentarias
relacionadas con la labor que elio: d:3empefan.

Dar cumplimiento & lo estipulzco en el Ofizio Circular N° 05, de fecha 06 de agosto de
2019, de este Servicio, que imparte 'nstrucciones, raspecte a los procedimientos que se deben
utilizar ante hechos eventuzimente constitutivie de delitos en contra de nifos, nifias y
adolescentes, que se encuentran bz o el cuidade o atendidos por el organismo colaborador
de las funciones del Servicic gus gjecuta ests provecto, asi como cualquier modificacién o
nueva regulacién en torno a esta ma:eria y toda i 1strucc on complementaria que en el Servicio
disponga respecto a los flujos = informacidn a entregar ante estos hechos.

Asegurar, los derechos lztoales y el cumplimiento de las normas laborales y
previsionales, respecto de los trab:jadores que {zboras en el proyecto, en el marco de la
relacién contractual que martierer, da confor-iidad con lo prescrito en el art/culo 65 del
Reglamento de la Ley N 20.037, 'probado po 2l Decreto Supremo N9 841, de 2005, del
Ministerio de Justicia y Derechas Fumaznes.

Debera utilizar la informacidn proporcionac: nor el SENAME, séle para los efectos de dar
cumplimiento a los fines propios de @ste converio, qu dando prohibido tode uso distinto del
sefialado. En dicho entendido, =l cysborador aciecitaco, deberd guardar confidencialidad de
todos los antecedentes o informacién que el SENAME |2 proporcione con motivo del presente
convenio, no pudiendo hacer usc de éstos para ines 2;2nos al mismo, y en consecuencia, no
podra, a cualquier titulo y/o medic revelar, difunc v puklicar, vender, ceder, copiar, reproducir,
interferir, interceptar, alterar, mcciticar, dafar, inutilizar, destruir, en todo o en parte esta
informacion, ya sea durante la vigancia del cciverio, como después de su término. Esta
prohibicion afecta al colaboracdor z2-reditado, a! parscra! gue labora en distintas calidades
juridicas, que se encuentre ligado #! convenio, =0 tacas sus etapas, incluso después de la
expiracién del mismo. El SENAME quedard lizsrado de toda responsabilidad por el uso
indebido que el colaborador acredita io, puada dzr 2 la informacién, reservédndose el derecho a
ejercer todas las acciones legzlzs tondientes a demanda- el reembolso de las sumas a las que
eventualmente sea obligado & pag&r como consacuzrce de lo anterier, mas la indemnizacién
de los perjuicios que se hubierzn ccasonado.

Dar cumplimiento a Oficio C rotlar N2 03, d= 20183, gue imparte instrucciones en caso de

fallecimiento de un adolescente atendide mor SEMNAME vy  organismos colaboradores
acreditados, asi como cualguier a2 {ficacién o ~uzva regulacidn en torno a esta materia y
toda instruccién complementariz rue en el lervicia disponga respecto a los flujos e

informacién a entregar ante esta recio.

Proporcionar, a requerimizn:o del Servicio, y dentro del plazo que se le fije para ello,
todas las copias digitalizadas, ¢ e c150 que no ' 1ere pasible, de todas las fotocopias legibles
de la informacién que debe ing : @n el Siste na c2 Registro de colaboradores acreditados
y sus proyectos (SENAINFQ) in 5 en el articulo 63 del Reglamento de la Ley N° 20.032,
tales como informacién del provacia, de los nitos, nifizas y adolescentes atendidos, de la
gestibn comunitaria - intersectotis, def funcictamento del proyecto y de los aspectos

£

administrativos, financieros y contas :s del misrro, que 'a han sido requeridos a este Servicio,

en el contexto de la tramitacidr ¢z Lra solicitud ©C280 & la informacidn, regida por la Ley
N°® 20.285, sobre acceso a iz ivcrmacion pu , t'=biendo proceder a entregar dichos
antecedentes al funcionaric de: inte de ests frntuc:on que lo requiera por cualguier
medio idéneo. En el caso de que 'c22 o parte de <iz-a documentacidn ya no exista en poder

del organismo colaborador -—por = nurgacidn
Republica o por otro motivo cziifizad »—~, debera i1
por escrito, dentro de mismo piz:c 2 guien lo re
medidas de resguardo respecto d: ‘os datos :
informacion, de conformidad a i rorrativa vigen
tarjado pertinente,

s-zada por la Contraloria General de la
rraei dicha circunstancia fundadamente y
-~ El Servicio deberd adoptar todas las
1vies y sansibies que contenga dicha
. hrazedigndo previamente a su entrega, al

Todo directivo, profesionai v virsona que = {:sempefie en organismos colaboradores
deberd observar una conducta i~tichzble y un desernpec honesto y leal de sus funciones con
preeminencia del interés geners! <052 &l particu 11,

b

Velar por el trato digno evitzn< - la discrim aciin v {2 estigmatizacién de los sujetos de
atencién y de su familia. Deberin recibir en todo inzrienio y en todo medio el trato digno que




a)

corresponda a toda persona Fu:y:ia. Particuls cuidado se cdeberd tener en las medidas,
informes o resoluciones que procy 2721 efecto er Iz tesciones de separacién familiar.

28) Informar y tener en cuent: (3 opinidn o3 rifo nifa y adolescente respecto a los
procesos de intervencion que i = 5750, en funcicn @ 52 edad vy madurez,

29) Dar cumplimiento al articiic L3 bis de la Ly &% 23.032, en orden a remitir anualmente
al SENAME y publicar y mantene- 2« ualizada er su ressectiva pégina web ia informacién que
alli se sefala.

30) Imputar los pagos efectuzc:s : fondo de < 2:ent’z, previsto en el articulo 13 de la Ley

da cesemy:izo o tasantiz, en favor de los trabajadores
- del Trabajo). zfectuades con cargo a la subvencién fiscal
ndernnizaciin por efios de servicio gue corresponde al

del artict: 5 161 del Cdédigo del Trabajo, esto es, por
Dictamen 35,303, de 27 de marzo de 2019, de Ia

N®19.728, (que establecié un se; -
dependientes regidos por el Cérli ¢
que este Servicio le transfiere, |
trabajador desvinculado por fz it
necesidades de la empresa. (!

Contraloria General de la Rep!

SEPTIMA: Del personal.

Las partes dejan expresamente estas ecido que el personal que el colaborador contrate para
prestar funciones en la ejecucidn d:= Proyecto, n7 :=ndrd relacidn laboral alguna ni de
dependencia con el SENAME, sino ¢u¢, « xclusivamen =z, <31 la Institucién, siendo responsabilidad

de éstos el estricto cumplimienta ¢e !z5 rarmas labor |23  arevisionales.

El SENAME no podra intervenir er n:z #l ni relativas a la relacién contractual

erias de orden
establecida entre los colaboradores ¢ ¢ i“ados y sus dores, sin perjuicio de la supervisién
: o calificacic iz& del mismo, comprometida en el

del gasto, dotacién del personal y - °F
respectivo proyecto, debiendo el Ceizb iz zor informa: 2 2 Direccién Regional respectiva, cualquier
modificacién en la dotacién y configur:z '+ de los equ ~2¢ o oiesionales del proyecto, de tal forma
que si el equipo ejecutor a cargo z::/ione 0 ces: .z Unciones por cualquier causa, éstos

salvaguardar la equivalencia currici:iz- ieberd ren 5 2ntecedentes del nuevo personal a
contratar, pudiendo la Direccién Regin1i okjetarlo & ns se ajusta al perfil comprometido por el
colaborador, en el proyecto adjudicad: 7 ¢ cnvenido.

3
deberan ser reemplazados por perscnz! 2 ie cumpla ¢ 7 95 mismos perfiles que el colaborador se
comprometié en su formularic de pre:2- acién de provecios v sus anexos, por o tanto, a fin de
it

Las personas juridicas que se deseni:izn como © grnsros coleberadores del Estado serdn
civilmente responsables por los ‘ficialmente determinados, que se hayan ocasionado a
raiz de vulneraciones graves de los ¢ 12:n0s fundarr ort de los nifies, nifias y adolescentes
causados tanto por hechos propios <t “2 sus depe ;. salvo gue pruebe haber empleado
esmerada diligencia para evitarlas. Lo 1 =rior, sin psi e ia responsabilidad civil que por los
mismos hechos pueda corresponderie 1 |: rersona nat ejecutd los hechos.

OCTAVA: Del término unilateral v - 3 ‘icaci 3 e g alvienio.

El Sename estard facultado, segun =

032, para pener término anticipado
dando el aviso correspondiente al ¢

con 60 dias habiles, de anticipacion, o

modificar los convenios, en cualquie: s siguienter zitszcicnes:

Cuando los objetivos no sezi = plidos, 0 fc: 25 itadas no sean alcanzados en el grado
acordado como minimamente sa doero, o cuarde los derechos de los nifios, nifas o
adolescentes no estén siendo debida~ - v : espetados.

b) Cuando las instrucciones impartidas '« :zuerdo a lc < :3.stc an el articulo 36 bis de la Ley N°
20.032, no hubieren sido ejecutadas =i, | 1 2z¢ seRalz- -~ 3 » Senvicio.

c)Cuando se dé alguno de los presupuas -~ establecido: =1 los
2.465, del Ministerio de Justicia, de 137¢ : 'z crea el S:~.'¢i3 Vacional de Menores y fija el texto de
su ley orgdnica, que se refiere a Iz ac i o @

|
“racion prov sioral de toda la institucién o la de uno o
mas de sus establecimientos, gu:

articulos 16 y 17 del decreto ley N°

decreta per =l Tisunal correspondiente, cuandc el

funcionamiento de un colaborader = “:do o el de s 2stablecimientos adoleciere de graves
anomalias y, en especial, en aguellc: s en que .l izren situaciones de vulneracién a los
derechos de los nifios, nifias o adolesce o sujetos de o i iemzidn,



d) Cuando el personal de los colabeoradlores acreditacos cue contraten para la ejecucién del
respectivo convenio, figure en ej registro /e personas con prohibicidn para trabajar con menores de
edad o en el registro de condenados por actos de viclenciz intrafamiliar establecido en la ley N°
20.066; o haya sido condenado por criinen o simple delio que, por su naturaleza, ponga de
manifiesto |a inconveniencia de encomandarias la atencicn d recta de nifios, nifias o adolescentes.

En estos y todos aqueilos casos en gue s23 procedente, |25 colaboradores podrén reclamar de las
resoluciones del SENAME, conforme a lo d spuesto en iz Jey M ¢ 19,880,

El término anticipado de los convenids sera obligatoric = durante su ejecucidn, se producen
vulneraciones graves a los derechos fundzmentales de glzuc de los nifios, nifias o adolescentes,
atribuibles a la responsabilidad de! crg:inismo colaboracte- 2n los términos establecidos en el
nimero 6) del articulo 2 de la Ley N® 20,032, conforme 2 lo d 2terminade en una sentencia judicial,

La modificacién debera ser suscrita v aarcbada a travis de o determinado acto administrativo.
De igual manera, se podrdn produclhr maodificaciones ¢i Convenio como resultado de las

observaciones de la Evaluacién de DJesempefio, bajo las mismas condiciones descritas
anteriormente,

Asimismo, si el Colaborador Acreditzcds le comunica & zste Servicio, de su intencién de no
continuar con la ejecucidn del proyscts ertes de su fzcha ce término, por cuanto existen hechos
gue hacen imposible llevar a buen témino su ejecucidn, s obliga a notificar al Servicio, con el
objeto de que sea éste quién adopte ‘2 decisién de ponzr término o no al convenio, por escrito
mediante carta dirigida al Director Nacicre! o Director/a Reg onegl, con, a lo menos, 60 dias habiles
de anticipacién, debiendo lograr iz ubiczcién de los nifcs s adolescentes en otros proyectos de
similares caracteristicas, conforme al n»an de intervercion individual (Pll) respetando la zona
geogréfica de procedencia de los/as nifics v adolescentes atendidos.

Las referidas modificaciones y términcs e convenio, debaén aprobarse por acto administrativo
totalmente tramitado, (aplica dictarnzn ° 8,501, de 0.3, de |la Contraloria Gereral de |a
Republica).

NOVENA: De las modificaciones v i nings bilateralsy

Las partes comparecientes podran roc ficar, de comin =cuardo el proyecto, en lo que diga
relacién con los elementos de cardcter zicidental que formen parte de los mismos. Se debe dejar
establecido, que los elementos de caracter esencial dz ics convenios, tales como el plazo de
duracion, la focalizacion territorial y 25 ¢ lazas converidas. 13 podrédn modificarse bilateralmente,
sino que deberd convocarse a un nuevo proceso licitatoriz, 5in embargo, podrén modificarse las
plazas, siempre que se configure una situacidn de fusrza rayor, siempre gue no se alteren las
bases ni el proyecto en sus aspectos ez - ales,

A su vez, las partes comparecientas pcd-n poner términc a este convenio, de comin acuerdo, de
manera fundada, con un plazo minimo dz anticipacién de 37 {23 hébiles & su respectivo término.

Las referidas modificaciones y térmirzs -l= convenic, debziéin aprobarse por acto administrativo
totalmente tramitado, (aplica dictarman N° 8,501, de 202, de la Contraloria General de la
Reptblica).

DECIMA: De la encia.

El convenio comenzard a regir el privi 2 iz del mes sigy ente al de la total tramitacion de
Ia Resolucién que lo apruebe.

La vigencia maxima de este convenio sarz de 1,5 aflos.

La vigencia del convenio, debe extencersz hasta la asrabacidn de la rendicién de cuentas o
bien, hasta la restitucién de los saldos no ejecutados, ne r2r didos u observados, (aplica dictamen
N® 82.578, de 2016, de {a Contralcriz Gan:rzl de la Repdidi

La obligacién de restituir los salcos, 1o ¢ecutados, no -t didos u observados, debe cumplirse
dentro de un término prudencial, corress ndiéndole a fa atzridad ejercer todas las acciones que
resulten necesarias al efecto, (aplicz el ¢irtamen N° 43.60¢, ze 2015, de la Contraloria General de
la Republica).




UNDECIMA: De la evaluacién dal o ot

Conforme a lo sefialado en los artic It = !’r"lente de la Ley de Subvenciones,
contenido en el Decreto Supreme dal ¥ 1 isteric de Ju :,!;n i Derechos Humanos N© 841, de 2005,
el SENAME realizard una evaluacian del ¢ -oyects presante i¢, Para aste proyecte, la evaluacién
se efectuard en el mes 12 y al mes: Ui de su ejecuciin,

Al momento de verificarse la evaluzzié
certificado de Antecedentes Laboralzs y |
cuenta de |a situacién previsional de o
anterior a aquél en que se cump%nn el pa
exigible para las entidades privacas.

n del proyecto el Colaborador deberé presentar un
'sionales, emurzdo de fa Direccién del Trabajo, que dé
fos trabajzderzs ce la Institucidn, al ditimo dia del mes
do objeto de £veluacidn, Bl presente requisito sélo sera

La evaluacién de los convenios se diric ri 2 verificar:

1) El respeto, la promecién v - proteccién de os derecnos de los nifios, nifias y
adolescentes, y de sus familias. '

2) El cumplimiento de los obiatis . del convenia,

3) El logro de los resultadcs esg = dos especxf zados :n el respectivo convenio.

4) La calidad de la atenciér. a3 1 :<iben los menae: de edad y sus familias, el estado de
salud y de educacién de los nifics, rii:: v adolescentes ¢ie en ella residan, y las condiciones
fisicas del centro de residencia, er su ¢ ¢

5) Los criterios empleados por «! ccizborador zcred tado para decidir el ingreso y el egreso
de nifios, nifias o adolescentes,

6)La administracion transparente, ef<erts, sficaz e iZéne2 de los recursos que conforman la
subvencidn, de conformidad con los F'ﬂ" cars fos cuz'e: :(12ila se haya otorgado, segin la linea
de accién subvencionable que corrzspa

Deberan considerarse como criterios ok «¢ vos, alo meaos, los siguientes:

a) Otorgar un trato digno y respetusss » los nifios, aifiar v adolescentes, El Sename debera
verificar el cumplimiento del respete ¢ “arechos y gzrzntes de los nifios, nifas y adolescentes,
establecidos en la Constitucién Poift: Replblics, .ervencidn sobre los Derechos del Nifio
y demas instrumentos internacicnzie: ficados por Ghile y que se encuentren vigentes, de
conformidad a las orientaciones técnicas » .2 sz dicten gaf‘a c3da modalidad de atencién,

b) Revinculacién familiar o la bdsgueds : una medids ce ¢ idado definitivo con base familiar. El
Sename deberd verificar que cada m de cuidade alenativo considere acciones destinadas
a evitar el ingreso o prolongacidn de i adia de les ~'fize, nifizs y adolescentes en el sistema

residencial o de acogimiento familia-, =« -~ “srmidad » a5 or entaciones técnicas y procedimientos
que el Servicio Nacional de Menores 1. = al efecto, = e !as cuales deberd considerarse una
evaluacién de la familia centrandose & s recursos v naces dades de apoyo para el gjercicio de
su rol.
¢) Asistencia oportuna en el acceso & v :restacionss ce ¢3ud v educacién de los nifios, nifias v
adolescentes. Se entendera por ar' “erc o oportuna pere zste efecto, el cumphm1ento de las
acciones definidas por el Sename er [a: ¢~ lacionas (40 ¢z 2 arientadas al gjercicio del derecho a

la salud y el derecho a la educaciér.

d) Idoneidad y pertinencia de la interver ¢ o+ ejecutade
a la restitucién de los derechos de los 7 ¥ 23, nifas y
pertinente la intervencidn cuande sz 11 ¢ dade cur
Servicio Nacional de Menores en sus crerticiones técniczs, stendiendo a lo menos a la edad del
nifo, nifa y adolescente y su grado o: ! :armolio, los =rcies0s de intervencién que se hubieren
desarrollado en forma previa o parelziar: . i2 v el pers:rz! oo zcuado para su ejecucion.

‘o5 organismos colaboradores orientada
s2entes, Se entendera como idénea y
wiento & las acciones definidas por el

© 0 tanto las cosersediones levantadas en los informes de
‘o a lo digpuesto 2n la ley N? 19.968, gue crea los
"nadas de itres infarmes de organismos e instituciones

La evaluacion debera considerar v nc
visita realizadas por los jueces d: b
Tribunales de Familia, asi como agualizs =~




El procedimiento de evaluacion ce ces:

mecanismos:

1, Planificacién de los proyectos & =vaLi

anual definido en los convenios.

2. Recopilacidén de informacidn y antacic

tales como informes de supervisicr
externos, si los hubiere, de calida«
los objetivos, del buen uso de los |
generales y particulares impartic ;
posibles delitos cometidos en contrz o

3. Visita especial de evaiuacion er a7
de aquel que realiza las respectivas g1 «
los hallazgos de la visita En dichz 1
adolescentes y otros usuarios i lts
confidencialidad y que sean adecugdss

4, Aplicacién del instrumento de evaluz:

modalidades de atencién, considera ¢

B, Propuesta de resultado de la ev2lu=at o

6. Aprobacion, modificacién o recnans te

7. Notificacién al colaborador del rezui
resuelto por la autoridad de conforrmicsc

8. Aplicacidén de medidas, cuando oo

9, Publicacién del resultado final d2 & -1,

El mecanismo para que los colatoeco
para la evaluacion de desemperic, E
fecha 31 de diciembre de 20189, i¢ iz

aprobé el Procedimiento para ia >

resoluciones exentas que la modifi (
que se encuentran publicadas en iz »s¢’

Como consecuencia de la evalur: 1
colaboradores acreditados, indica~>

organismo adopte las medidas que <o ¢!

que no podrd superar los novenia
plazo, en caso de existir razones iy

naturaleza de las instrucciones qua ¢ o

plazo superior para su cumplimiertc.

El retardo injustificado en el cump! mii< ¢
lo dispuesto en el artfculo 37 de la L

Lo anterior se entiende sin perjuicis
gue contemple la normativa vigen

DECIMA SEGUNDA: De la renclisis:

En materia de rendicidn de cueriias
Contraloria General de la Republicz, :
o su normativa que la modifique ¢ -

Le

W

Decreto Supremo N2 841, de 2003, il Pe

Reglamento de la Ley N¢ 20.032.

pioteccion o a def

P
{ &= s
13
.

e

1 a2s, ninasy 2o

< de fa evalus

1isa de los derechos de la nifiez, y la

‘oefio contsmzi as siguientes etapas, metodologias y

sansiderando 125 plazos de realizacién de la evaluacién

antes pertir irisu parg la evaluacidn anual del proyecto,

cawy finar :, dz eveluaciones o auditorias de entes
zgistros de ine v 2ncion pertinentes al cumplimiento de
5 transferizos v iel cumplimiento de las instrucciones
[ servicio, & izimente en lo gue dice relacién con

]

al vroyecte @iecuada por un supervisor técnico distinto
iziones, de 'z cuzl se deberd levantar acta que contenga
©, se debe's e:cger la opinién de los nifos, nifias o
ubiese, ullizendc metodologias que resguarden la
: adad de lot ntes,

i
cEIn

reviem
criterios oujs

wz e finido, correspondiente a las distintas
seoe definides anteriormente.

{2 desempo Ao z| director Regional,

pro

uestz ne- pz e del Director Regional.

]

i%r o ef proyecto, quien podré recurrir de lo
lo dispuesto ¢ 'a {2y 19,880,

sds copmit.o de oz resultades de la evaluacidn,
ctiva evaluzcidn,
¢ acreditados cue dan conocer iz metodologia utilizada

S

4
- cla |a Resolucidn Exenta N° 4748, de

e Sarvicio Nacional de Menores, que
e o las

ol -
&l
a |

cwals del Se s

¢ rnitlr instrucciones particulares a los
wrregir, con la finalidad de que el
plzzo que determinara el Servicio, el
1z "32 por una sola vez y por el mismo
- 1.2, y sélo en los casos en los que la
¢ {2, podréd otorgarse fundadamente un

£ iz instru oeicne : serd sancionado de conformidad con
.
maidn ¢y sirie del SENAME de las demés acciones
2Enkas:
oo dispusic en a Resolucidén N2 30, de 2015, de la
s Noarmas ¢ ¢ Yoocidimiento sobre Rendicién de Cuentas,
ce v lo di 2 en los articulos 65 y siguientes del
= 5

sterio de | .= Derechos Humanos, que aprueba el



La rendicidn de cuentas es sobr o
total tramitacidn de Ia resolucién v :
razones de continuidad o buen
ejecutados con anterioridad a fa to:z! ¢

DECIMA TERCERA: Marco reg: !

Las partes dejan expresa consta: iz ¢
del colaborador que formaréa par
en la Resolucién Exenta N2 055,
proyectos, el articulo 15 del Decr:
aprobado por Decreto Supremeo §% &
sus modificaciones posteriores, v -
vigente a |a fecha de la suscripci i ¢ =

Respecto del uso de la subvs::ir-
naturaleza privada, resuitardn - |
internacionales sobre derechos il
Convencién sobre los Derecho: :!
discriminacion contra la mujer;
erradicar la violencia contra la m .
transparencia y probidad estabic i
destacar que el Estadio de Chile | 35
de tenerse presentes para esos & ©-

en la Ley Modelo de la OEA sobre i -¢
Modalidades Alternativas de Cuizzco

Conforme a lo establecido en lcs i/
Nacional de Proteccién Especiali:;
efectos, sucesor y continuador | : 3
obligaciones, funciones y atribucizr -
procesos licitatorios y demds act iiri- -
de su entrada en funcionamientc

C CUA : Prorroga de_ i wa2

Para todos los efectos legales .=
domicilio en la ciudad y comu
jurisdiccién de sus Tribunales de |54

DECIMA QUINTA: Ejemplares.

El presente convenio se extiende ..
en poder de SENAME y el otro en

DECIMA SEXTA: Personarias,

La personeria de don PABLO ;.
Naclonal de Menores en la Regi: -

de septiembre de 2018, de la Dirz.1i 1

La personeria de dofia ROSA 8,11
Formacién Laboral al Adclesce i
02 de diciembre de 2018, reducid

Guzman Riveros, Notario Plblica S

Urbina Reszczynski.

Asimismo, la ratificacién de lz = s

representar a la Corperacién o : |
asamblea extraordinaria de soci::
Adolescente”, de fecha 24 ce 1 .

“itacién de

@ 2005, de ¢

1o, sobre

vo: :n {os proyectos en forma posterior a la
En casos calificados, fundamentados en
furse er la rendicion de cuentas, gastos
case ctiva resolucion.,

wi A

1 lone provisto sor el presente convenio y el proyecto
snte ce esty convonie, regird especialmente lo dispuesto
.2 SENAME

<ot putorizd el Primer Concurso Pablico de
"2, i la Ley N2 20.032, en su Reglamento

{2 2465, de | 2
iro de Justicia y Derechos Humanos y

©a otra nerinsiva jue le sea aplicable y que estuviere

$:M0,

~aferide : 2737ismos colaboradores acreditados de
ag las ror7iis contempladas en los  convenios

v vigentes en Chile, en particular la
£ iminacién de todas las formas de

nvencién n iericana para prevenir, sancionar y
2o o part s =n cads caso; asi como las normas de
Iz Constit. ¢ dlitica de |a Replblica de Chile. Cabe

o x estdne iras zctrices internacionales que habrén
5 coma s ralit vos a ciberseguridad, los establecidos

+ ¢ 2pecialmente en las Directrices sobre
dén w4142 de la ONU.

s zorie de |a Ley N°21.302, el Servicio
1cia, serd considerado para todos los
c2me! t'e Menores, con todos sus derechos,
“i24 rdministratives, contratos, convenios,

cx ¢: este convenio, las partes fijan su
e competencia y sometiéndose a la

r

isi 10 tenor, valor y fecha, quedando dos

.

FONZALED 3 RRIGA para representar al Servicio
‘Farnacoir con iz de Resolucidn Ne 026, de fecha 10
nal de 558t sue nombra al Director Regional.

;73 representar a la Corporacién de
‘n ordinaria de Directorio de fecha
32 da enero de 2019, ante don Alvaro
a Tercera Notaria de Arica, don Carlos

cara publica 2
del Titvler ¢

A ISABEL ICARTE MUNOZ, para
Addolescente, consta en “acta de
rprration de Formacién Laboral al

de 2020, r=oic da 2 escritura plblica el dia 01 de




diciembre de 2020, ante don (& ":: Sha Reszorvoski Netario PGblico Titular de la Tercera
Notarfa de Arica, anotada bajo el »: - = = %% 2844.0 100 (ncumentos que se tuvieron a la vista.

S0y Lz

Representante Legal
CORPORACION DE FOR i 0 F.ugié~ cle Arica y Parin
LABORAL AL ADCLESCE T8 T “pab 520V D0 NACIONAL DE MENORES



